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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dieser Ausgabe starten wir in das Jahr 2024, fiir das ich Ihnen nach-
traglich noch alles Gute wiinsche.

Das Wachstumschancengesetz, das noch im letzten Jahr in Kraft treten
sollte, wurde am 24.11.2023 vom Bundesrat an den Vermittlungsaus-
schuss verwiesen. Wegen der damals noch unsicheren Haushaltslage
wurden die weiteren Verhandlungen zunéchst verschoben. Da allerdings
einige der geplanten Anderungen, z.B. zur Zinsschranke, noch vor dem
31.12.2023 in Kraft treten sollten, wurden diese aus dem Wachstums-
chancengesetz herausgenommen und im Rahmen des Kreditzweitmarkt-
forderungsgesetzes vom 22.12.2023 verabschiedet. Zu den Ubrigen
Regelungen konnte im Vermittlungsausschuss am 21.2.2024 leider keine
parteilibergreifende Einigung erzielt werden. Es bleibt somit abzuwarten,
ob der Bundesrat in seiner néchsten Sitzung am 22.3.2024 dennoch dem
Wachstumschancengesetz zustimmt. Nach jetzigem Stand werden die
vorgesehene Klimaschutz-Investitionspramie sowie die Meldepflicht fur
innerstaatliche Steuergestaltungen wohl gestrichen.

Bereits am 17.8.2021 wurde das Gesetz zur Modernisierung des Perso-
nengesellschaftsrecht verabschiedet und ist planméaBig am 1.1.2024
in Kraft getreten. Danach kdnnen Gesellschaften birgerlichen Rechts
kiinftig selbst im Grundbuch bzw. Handelsregister eingetragen werden.
Voraussetzung ist, dass die Gesellschaft zuvor in das neue Gesellschafts-
register eingetragen wurde. Folge der Modernisierung ist, dass der
Begriff des Gesamthandsvermdgens zivilrechtlich aufgegeben und durch
das originare Gesellschaftsvermdgen ersetzt wurde. Da einige steuerliche
Vorschriften und Vergiinstigungen noch auf das Gesamthandsvermogen
abstellen, wurden im Rahmen des schon zuvor genannten Kreditzweit-
marktforderungsgesetzes vom 22.12.2023 viele Regelungen angepasst
und zudem im Grunderwerbsteuergesetz eine Ubergangsregelung ein-
geflihrt. Danach sind Grundstiickslibertragungen zwischen einer Perso-
nengesellschaft und ihren Gesellschaftern bis Ende 2026 auch weiterhin
steuerlich beglnstigt. Bis 2027 muss dann eine Anpassung der bisheri-
gen Vorschriften erfolgen.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektiire und einen guten Start in
ein sonniges Frihjahr.

Mit freundlichen GriiBen

Michael Baum
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Partner

Steuern & Wirtschaft aktuell 1/2024

3



Wichtige Fristen und Termine 2024

Marz Mai

31. Marz 2024 15. Mai 2024

m Unternehmen, die mit selbststandigen Kinstlern und m Unternehmen, die Verkaufsverpackungen in Ver-

4

Publizisten zusammenarbeiten, miissen die Jahres-
meldung an die Kiinstlersozialkasse Ubermitteln.

MittelgroBe und groBe Kapitalgesellschaften miissen
ihren Jahresabschluss zum 31.12.2023 aufstellen. Bei
einem vom Kalenderjahr abweichenden Geschéaftsjahr
endet die Aufstellungsfrist fiir den Jahresabschluss
drei Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres.

Unternehmen mit durchschnittlich mindestens
20 Mitarbeitern missen die Anzahl der beschaftig-
ten Schwerbehinderten im Kalenderjahr 2023 nebst
Berechnung und Zahlung der Ausgleichsabgabe bei
der Agentur fir Arbeit melden.

Stromintensive Produktionsunternehmen kdnnen
einen Antrag auf teilweise Entlastung nach § 19 Strom-
netzentgeltverordnung (StromNEV) oder Offshore-
Umlage flr das Begiinstigungsjahr 2023 stellen.
Voraussetzung ist in der Regel ein Prifungsvermerk
eines Wirtschaftsprifers.

April

1. April 2024

m Steuerpflichtige, die Grundsteuer zahlen, kdnnen

bei wesentlicher Ertragsminderung des Grundstiicks
einen Antrag auf Minderung der Grundsteuer 2024
stellen.
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kehr bringen, missen bei der Zentralen Stelle Ver-
packungsregister eine Vollstandigkeitserklarung fur
Verkaufsverpackungen betreffend das Jahr 2023 hin-
terlegen. Diese ist von einem bei der Zentralen Stelle
registrierten Sachversténdigen, Wirtschaftsprifer,
Steuerberater oder vereidigten Buchprifer zu prifen.

31. Mai 2024

m Nach einer umwandlungssteuerlichen Einbringung

von Betrieben, Teilbetrieben, Mitunternehmeran-

teilen oder Anteilen an einer Kapitalgesellschaft

in eine Kapitalgesellschaft muss in den folgenden
sieben Jahren gegeniber dem zustdndigen Finanz-
amt gemeldet werden,

- wem die Anteile an der Ubernehmenden Kapital-
gesellschaft, die der Einbringende als Gegenleis-
tung erhalten hat, und

- wem die eingebrachten Anteile an Kapitalgesell-
schaften

zuzurechnen sind. Nachzuweisen sind die Verhalt-

nisse zum abgelaufenen Jahrestag der Einbringung.

Kapitalgesellschaften miissen ihre Gesellschafter
Uber die Moglichkeit zum Widerspruch gegen die
Mitteilung der Kirchenzugehorigkeit durch das Bun-
deszentralamt flr Steuern an die Gesellschaften im
Zusammenhang mit der Einbehaltung von Abgeltung-
steuer auf Dividendenzahlungen im Jahr 2024 infor-
mieren.

Sehr stromintensive Unternehmen kdénnen Beihilfen
fir indirekte CO,-Kosten beantragen. Die Antrags-
frist auf Strompreiskompensation fir das Jahr 2023
lauft jetzt ab und kann nicht verlédngert werden. Der
Antrag ist elektronisch zu stellen und von einem
Wirtschaftspriifer zu priifen.



m Eigenversorger und Eigenerzeuger elektrischer Ener-
gie missen bestimmte Basisangaben sowie die
selbst erzeugten und selbst verbrauchten umlage-
pflichtigen Strommengen an den Ubertragungsnetz-
betreiber mitteilen.

m Stromintensive Unternehmen sowie Elektrizitats-
versorgungsunternehmen missen die im Vorjahr
gelieferten und verbrauchten Strommengen fir EEG-
Endabrechnungen gegeniiber dem Ubertragungs-
netzbetreiber mitteilen. Voraussetzung ist der Pri-
fungsvermerk eines Wirtschaftspriifers.

m Im Rahmen der Strom-, Gas- und Warmepreis-
bremsen missen Unternehmen gegeniiber dem
Energielieferanten, der den Entlastungsbetrag auf
der Rechnung ausweist, die tatsachlich anzuwen-
denden Hochstgrenzen melden, soweit der Ent-
lastungsbetrag 150.000€ im Monat Ubersteigt.
Bei Entlastungen von mehr als 2 Mio. € sind auch
ein Prifungsvermerk eines Wirtschaftspriifers und
ein Bescheid der Prifbehdrde zur Arbeitsplatz-
erhaltungspflicht einzureichen.

Juni

30. Juni 2024

m Steuerpflichtige mit Tochtergesellschaften oder Be-
triebsstatten im Ausland missen ihre internationalen
Verrechnungspreise dokumentieren. Von der Frist
betroffen ist insbesondere die Dokumentation von
auBergewdhnlichen Geschaftsvorfallen des Vorjahres
mit ausléndischen verbundenen Unternehmen.

m Kleine Kapitalgesellschaften missen ihren Jahres-
abschluss zum 31.12.2023 aufstellen. Bei einem vom
Kalenderjahr abweichenden Geschéftsjahr endet
die Aufstellungsfrist fiir den Jahresabschluss sechs
Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres.

m Unternehmer, die nicht in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union ansassig sind, mussen, um ihre
in Deutschland gezahlte Umsatzsteuer erstattet zu
bekommen, beim Bundeszentralamt fiir Steuern
einen Vorsteuervergltungsantrag stellen.

Kirchensteuerpflichtige Personen kénnen beim Bun-
deszentralamt fiir Steuern einen optionalen Sperrver-
merk hinsichtlich der Religionszugehdrigkeit beantra-
gen. Dadurch kann der Abzug von Kirchensteuer auf
Zins- und Dividendenertrage etc. durch Banken oder
Kapitalgesellschaften verhindert werden.

Stromintensive Unternehmen kdnnen die teilweise
Befreiung von der KWKG-Umlage und Offshore-
Netzumlage fiir 2024 beantragen. Voraussetzung ist
der Prifungsvermerk eines Wirtschaftsprifers.

Brennstoffkostenintensive Unternehmen kdnnen
nach der BECV (BEHG-Carbon-Leakage-Verordnung)
einen Antrag auf Kompensation zum Erhalt der grenz-
uberschreitenden Wettbewerbsféhigkeit stellen.

Unternehmen mit hohem Stromverbrauch mus-
sen, wenn die Entlastungsbetrdage aus samtlichen
Netzentnahmestellen einen Betrag von 100.000€
im Kalenderjahr 2023 Ubersteigen, fir Zwecke der
Strompreisbremse dem Ubertragungsnetzbetreiber
bestimmte Basisdaten melden. Analoge Meldepflich-
ten bestehen bei der Gas- und Warmepreisbremse
gegeniber dem Energielieferanten.

Stromintensive Unternehmen konnen zur CO,-Kom-
pensation einen Beihilfeantrag fiir das Abrechnungs-
jahr 2023 bei der Deutschen Emissionshandelsstelle
stellen. Voraussetzung ist der Priifungsvermerk eines
Wirtschaftsprifers.

Hinweis:

Die Ubersicht der wichtigen Fristen und Termine ent-
halt lediglich eine Auswahl an besonderen Fristen.
RegelmaBig wiederkehrende Fristen und Termine, z. B.
Umsatz- und Lohnsteuervoranmeldungen, Kapitaler-
tragsteueranmeldungen oder auch Zahlungstermine,
bleiben zugunsten der Pragnanz ungenannt.
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STEUERN

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Steuergesetzanderungen zum
1.1.2024

Zu Beginn des Jahres 2024 ist wieder eine Vielzahl
von Gesetzesdnderungen in Kraft getreten. Einige
wichtige Neuerungen im steuerlichen und betriebli-
chen Bereich haben wir in der nachfolgenden Uber-
sicht fiir Sie zusammengestellt.

Einkommensteuer/Kérperschaftsteuer:

m Die Anhebung des Grundfreibetrags von 10.908 €
auf 11.604 € sowie die Anpassung des Steuertarifs
fihren zu einkommensteuerlichen Entlastungen.

m Der Kinderfreibetrag wurde von 3.012 € auf 3.192 €
pro Kind und Elternteil angehoben.

m Der Freibetrag flr geldwerte Vorteile (Sachbezlige)
aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlas-
sung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen wurde von
1.440 € auf 2.000 € erhoht. Die beglinstigenden
Regelungen fir eine aufgeschobene Besteuerung
steuerpflichtiger geldwerter Vorteile aus der Uber-
tragung von Unternehmensbeteiligungen an Arbeit-
nehmer werden ausgeweitet.

m Die Regelungen zur Zinsschranke wurden geéandert.
Unter anderem wurde der Begriff der Zinsaufwen-
dungen ausgedehnt und die Konzernklausel einge-
schrankt.

m Die Besteuerung der sog. ,,Dezemberhilfe 2022, die
als Entlastung fiir die hohen Kosten fiir Erdgas ge-
zahlt wurde, wurde gestrichen.

m Fur groBe Unternehmensgruppen, die in mindestens
zwei der vier vorangegangenen Jahre einen Umsatz
von mindestens 750 Mio. € ausweisen, wurde eine
globale Mindeststeuer von 15 % eingefiihrt.

Lohnsteuer:
Die Sachbezugswerte fir freie Verpflegung und freie
Unterkunft wurden geringfligig erhoht.

Umsatzsteuer:

Seit dem 1.1.2024 gilt fir Restaurant- und Verpfle-
gungsdienstleistungen wieder der urspriingliche Um-
satzsteuersatz von 19 %. Die ErmaBigung des Umsatz-
steuersatzes auf 7 % zur Unterstitzung der Gastronomie
wahrend der Coronpandemie ist ausgelaufen.
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Sonstiges:

Seit dem 1.1.2024 wird das Gesamthandsprinzip bei
Personengesellschaften zivilrechtlich aufgegeben.
Fir die Ertragsbesteuerung und befristet auch fir
die Grunderwerbsteuer gilt das Gesamthandsprinzip
hingegen weiter. Die grunderwerbsteuerlichen Be-
gunstigungen fir Personengesellschaften sind bis
Ende 2026 weiter anwendbar.

Der Solidaritatszuschlag entfallt, wenn die Einkom-
mensteuer die um 587 € angehobene Freigrenze von
18.130 € (fir Ehegatten 36.260 €) nicht Ubersteigt.
Durch die Erhdhung der Freigrenze verschiebt sich
die sog. Milderungszone, in der der Solidaritats-
zuschlag nur teilweise erhoben wird.

Die Einkommensgrenze bei der Arbeitnehmer-
Sparzulage fir die Anlage vermdgenswirksamer
Leistungen in Vermdgensbeteiligungen (z.B. Invest-
mentfonds) und Wohnungswirtschaft (z.B. Bau-
sparen) wurde auf 40.000 € (flr Ehegatten 80.000 €)
angehoben.

Der gesetzliche Mindestlohn ist zum 1.1.2024 auf
12,41 € angehoben worden. Parallel hierzu wurde
die Minijobgrenze auf 538 € im Monat erhoht. Eine
Kirzung der Arbeitszeit ist daher im Regelfall nicht
erforderlich.

Produktionsunternehmen und Unternehmen der
Land- und Forstwirtschaft, die zum Regelsteuersatz
(20,50 € je MWh) versteuerten Strom fir betriebliche
Zwecke - ausgenommen fir Elektromobilitét - ent-
nehmen, erhalten auf Antrag vom 1.1.2024 bis zum
31.12.2025 eine Entlastung in Hohe von 20 € je MWh.
Das Lieferkettengesetz zur Einhaltung der Menschen-
rechte und des Umweltschutzes in globalen Liefer-
ketten gilt ab 2024 fiir Unternehmen mit mindestens
1.000 (bislang 3.000) Beschaftigten.

Hinweis:

Die Aufstellung basiert auf dem derzeitigen Ge-
setzesstand. Im Laufe des Jahres ist mit weiteren
Anderungen zu rechnen, méglicherweise auch mit
Ruckwirkung zum 1.1.2024.



STEUERN

FUR PERSONENGESELLSCHAFTEN

Grunderwerbsteuer -
Fortfiihrung der Beglinstigungs-
vorschriften fur
Personengesellschaften

Da das Wachstumschancengesetz im letzten Jahr
nicht mehr beschlossen wurde, sind einige zeitkri-
tische Gesetzgebungsvorhaben herausgenommen
und mit dem Kreditzweitmarktforderungsgesetz
vom 22.12.2023 beschlossen worden. Darin enthal-
ten ist auch eine dreijahrige Ubergangsfrist bis zum
31.12.2026 der Grunderwerbsteuerbefreiungen fiir
Personengesellschaften.

Mit Wirkung zum 1.1.2024 sind wesentliche Teile des
Gesetzes zur Modernisierung des Personengesell-
schaftsrechts in Kraft getreten. Dadurch wird bei
(rechtsfahigen) Personengesellschaften der bisher gel-
tende Begriff des Gesamthandsvermogens durch das
originare Gesellschaftsvermogen ersetzt. Da im Grund-
erwerbsteuerrecht vorgesehene Beglinstigungen teil-
weise auf den Begriff des Gesamthandsvermaogens ab-
stellen, war bislang umstritten, ob die Reform Einfluss
auf die Anwendbarkeit dieser grunderwerbsteuerlichen
Befreiungsvorschriften hat. Dies gilt insbesondere fir
die duBerst praxisrelevanten Beglinstigungsvorschrif-
ten fur Personengesellschaften, die Grundstiicksiber-
tragungen von einem Gesellschafter auf eine Personen-
gesellschaft bzw. von einer Personengesellschaft auf
einen Gesellschafter erfassen.

Durch das Kreditzweitmarktférderungsgesetz vom
22.12.2023 wurde nun Rechtssicherheit fir die
zukunftige Anwendung der Begilinstigungsvorschriften
flir Personengesellschaften geschaffen. Durch die Ein-
fuhrung einer (befristeten) Ubergangsregelung wird
sichergestellt, dass rechtsfahige Personengesellschaf-
ten fir Zwecke der Grunderwerbsteuer weiterhin als
Gesamthand behandelt werden und deren Vermdgen
als Gesamthandsvermogen.

Zudem kommt es laut der Gesetzesbegriindung durch
das Inkrafttreten des Gesetzes zur Modernisierung
des Personengesellschaftsrechts nicht zu einem pas-
siven VerstoB gegen laufende Nachbehaltensfristen.
Gleichzeitig mit der Einfiihrung der Ubergangsregelung
wurde auch deren Aufhebung zum 1.1.2027 beschlos-
sen. Die Ubergangszeit soll nun fiir die Anpassung des

Grunderwerbsteuergesetzes und ggf. auch fir eine um-
fassende Neugestaltung genutzt werden.

Fazit:

Die Fortfiihrung der Befreiungsvorschriften fir
grundbesitzende Personengesellschaften bis zum
31.12.2026 ist fiir die Praxis wichtig.

FUR MULTINATIONALE UNTERNEHMENSGRUPPEN

Umsetzung der globalen
Mindeststeuer in Deutschland

Mit dem Mindestbesteuerungsrichtlinie-Umset-
zungsgesetz vom 21.12.2023 wurden die Weichen
fiir die Einfiihrung der globalen Mindeststeuer in
Deutschland gestellt. Unternehmen, die die darin
festgelegten Umsatzgrenzen liberschreiten, miis-
sen kiinftig im Ausland zu niedrig versteuerte Ge-
winne nachversteuern. Ziel ist das Erreichen einer
effektiven Mindestbesteuerung fiir multinationale
Unternehmensgruppen von 15 %.

Am 27.12.2023 wurde das Mindestbesteuerungsricht-
linie-Umsetzungsgesetz vom 21.12.2023 verkindet und
die Mindeststeuer von 15 % damit wirksam in nationales
Recht umgesetzt. Das neue Mindeststeuergesetz ist flr
Geschaftsjahre ab dem 1.1.2024 anzuwenden.

Von der globalen Mindeststeuer betroffen sind natio-
nale und internationale Unternehmensgruppen, die in
mindestens zwei der vier vorangegangenen Geschafts-
jahre die Umsatzgrenze von 750 Mio. € Uberschritten
haben. Sofern eine Geschéftseinheit einer solchen Un-
ternehmensgruppe in Deutschland belegen ist, findet
das neue Mindeststeuergesetz Anwendung.

Auf Basis des im Gesetz definierten Mindeststeuer-
Gewinns bzw. -Verlusts und der dort definierten ange-
passten Steuern wird ein effektiver Steuersatz ermit-
telt. Der im jeweiligen Steuerhoheitsgebiet geltende
Nominalsteuersatz ist nur ein Anhaltspunkt fir eine
etwaige Steuernachzahlung, die genaue Ermittlung ist
anhand umfangreicher Detailvorschriften vorzuneh-
men. Liegt der ermittelte effektive Steuersatz unter
dem Mindeststeuersatz von 15%, so ist die Differenz
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STEUERN

grundsatzlich durch die oberste Muttergesellschaft
nachtraglich abzufihren.

Als eigenstandige und rechtsformunabhéngige Steuer
ist die Mindeststeuer zusétzlich zur Einkommen- und
Korperschaftsteuer zu beriicksichtigen. Es ist eine ge-
sonderte Steuererkldrung abzugeben.

Anderungen im Handelsgesetzbuch fiihren zu einer ver-
pflichtenden Ausnahme von der Bilanzierung latenter
Steuern, die aus der Anwendung des Mindeststeuerge-
setzes und vergleichbarer auslandischer Gesetze resul-
tieren. Zudem ergibt sich eine neue Angabepflicht im
Anhang des Jahresabschlusses: Kinftig ist zuséatzlich
der tatsdchliche Steueraufwand bzw. -ertrag aus der
Anwendung der globalen Mindeststeuer anzugeben.

Hinweis:

Neben den neuen Vorschriften zur Mindeststeuer
erfolgten auch Anderungen in anderen Gesetzen,
z.B. im Handelsgesetzbuch und im AuBensteuer-
gesetz.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Einflihrung einer Meldepflicht
fir Kryptowert-Transaktionen

Am 17.10.2023 wurde eine Richtlinie zur Anderung
der européischen Vorschriften liber die Zusammen-
arbeit der Verwaltungsbehorden im Bereich der
Besteuerung (sog. DAC-8-Richtlinie) vom Rat der
Europaischen Union angenommen. Die Anderungen
fiihren zu einer Ausweitung des automatischen In-
formationsaustauschs zu Einnahmen im Zusammen-
hang mit Kryptowerten und zu grenziiberschreiten-
den Vorbescheiden fiir wohlhabende Einzelpersonen.

Durch die Regelungen der neuen DAC-8-Richtlinie
werden Anbieter von Krypto-Dienstleistungen (unab-
hangig von ihrer GréBe) ab dem Jahr 2026 verpflichtet,
nationalen Steuerbehdrden Transaktionen mit E-Geld
und digitalen Zentralbankwéahrungen (sog. Krypto-
werten) zu melden. Davon erfasst sind auch dezen-
tral ausgegebene Kryptowerte, wie sog. Stablecoins,
E-Geld-Token und nicht fungible Token.
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Der automatische Informationsaustausch im Hinblick
auf Kryptowerte zwischen den Mitgliedstaaten der
Europédischen Union soll flir Besteuerungszeitraume,
die ab bzw. nach dem 1.1.2026 beginnen, stattfin-
den. Dabei miissen die Mitgliedstaaten zukinftig auch
die vom Wohnsitzmitgliedstaat ausgestellte Steuer-
identifikationsnummer der Gebietsansassigen mit tiber-
mitteln. Die Europdische Kommission wird fiir diese
Meldung ein Tool entwickeln und den Mitgliedstaaten
fir die Uberpriifung der Steueridentifikationsnummer
zur Verfligung stellen.

In der Richtlinie ist auch der automatische Informations-
austausch flr grenziberschreitende Steuervorbeschei-
de von vermdgenden Privatpersonen geregelt. Das sind
Privatpersonen, die Uber ein Vermdgen von mindestens
1 Mio. € verfligen. Ein Steuervorbescheid wird gemel-
det, soweit er erteilt, gedndert oder erneuert wird. Der
Austausch soll bereits seit dem 31.12.2023 erfolgen.

Vorbescheide sind in Deutschland verbindliche Aus-
kiinfte des Finanzamts, die auf Antrag in einem Einzelfall
Planungssicherheit flir bestimmte, in die Zukunft gerich-
tete Steuersachverhalte gewéhren. In anderen Mitglied-
staaten bestehen hierzu teilweise dhnliche Regelungen.
Nicht alle Mitgliedstaaten erteilen derlei Vorbescheide.

Hinweis:

Die Umsetzung in nationales Recht ist von den
Mitgliedstaaten der Europdischen Union bis zum
31.12.2025 vorzunehmen. Die Anwendung ist ab
dem 1.1.2026 geplant.



STEUERN

FUR UNTERNEHMEN

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Viertes Burokratieentlastungs-
gesetz

Am 11.1.2024 hat das Bundesjustizministerium den
Gesetzentwurf zu einem Vierten Biirokratieentlas-
tungsgesetz veroffentlicht. Insbesondere sollen
die Aufbewahrungsfristen fiir Buchungsbelege im
Handels- und Steuerrecht von zehn auf acht Jahre
verkiirzt werden. Dariiber hinaus soll durch die
Herabstufung von Formerfordernissen die Digitali-
sierung gefordert werden.

Nach aktuellem Recht sind Buchungsbelege grundsétz-
lich zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist
gilt sowohl handelsrechtlich als auch steuerlich. Erfasst
sind von der Pflicht beispielsweise Rechnungen, Liefer-
scheine, Lohnabrechnungen, Vertragsurkunden und
Zahlungsanweisungen. Der Gesetzentwurf sieht vor, die
Aufbewahrungsfrist auf acht Jahre zu reduzieren. Die Er-
leichterung soll fiir alle Buchungsbelege gelten, deren
Aufbewahrungsfrist nach der Gesetzesverkiindung noch
nicht abgelaufen ist.

Haufig handelt es sich bei den Buchungsbelegen um
Rechnungen, fir die ebenfalls die umsatzsteuerliche
Aufbewahrungsfrist von bisher zehn Jahren gilt. Auch
diese Frist soll auf acht Jahre reduziert werden und fur
bereits ausgestellte bzw. empfangene Rechnungen gel-
ten. Die vorgesehene Entlastung kann damit ihre Wirk-
samkeit vollstéandig entfalten.

Daneben sind MaBnahmen zur Forderung der Digita-
lisierung geplant. Der Gesetzgeber will die Formerfor-
dernisse herabstufen, damit die Notwendigkeit der
eigenhandigen Unterschrift den digitalen Prozess nicht
mehr unterbricht. Insbesondere ist hier der Wegfall
des Schriftformerfordernisses bei Gewerberaum-Miet-
vertrdgen zu nennen. Darliber hinaus ist geplant, dass
auch befristete Arbeitsvertrage in elektronischer Form
geschlossen werden konnen. Gleiches soll auch fir die
Erteilung des Arbeitszeugnisses gelten.

Hinweis:

Da das Gesetzgebungsverfahren noch ganz am
Anfang steht, bleibt abzuwarten, welche Verdnde-
rungen sich noch ergeben.

Ablauf von Aufbewahrungs-
fristen und Entsorgung
von Unterlagen im Jahr 2024

Unternehmen miissen ihre betrieblichen Unterlagen
aufgrund gesetzlicher Regelungen sechs bzw. zehn
Jahre aufbewahren. Auch Privatpersonen mit be-
stimmten Einkiinften miissen Unterlagen zu ihren
Einkiinften sechs Jahre aufbewahren. Nach Ablauf
dieser Fristen konnen im Jahr 2024 die nachfolgend
aufgefiihrten Dokumente vernichtet werden.

Unternehmen dirfen seit dem 1.1.2024 folgende
Buchhaltungsunterlagen entsorgen bzw. auf elektroni-
schen Datentragern l6schen:

m Aufzeichnungen der Jahre 2013 und friiher

m Inventare, die bis zum 31.12.2013 aufgestellt worden
sind

m Bicher, Journale und Konten, in denen die letzten
Eintragungen im Jahr 2013 oder friiher erfolgt sind

m Jahresabschlisse, Erdffnungsbilanzen und Lage-
berichte, die im Jahr 2013 oder friher aufgestellt
worden sind

m Buchungsbelege aus dem Jahr 2013 oder frither

m Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und
Kopien der versandten Handels- oder Geschaftsbrie-
fe, die 2017 oder friher empfangen bzw. versandt
wurden

m Sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unter-
lagen aus dem Jahr 2017 oder friher

Hierbei sind allerdings die Fristen fiir die Steuerfest-

setzung zu beachten. Die vorstehend genannten Unter-

lagen dirfen daher nicht vernichtet werden, wenn sie

noch von Bedeutung sind, z. B.

m flr eine begonnene steuerliche Betriebspriifung,

m fUr anhdngige steuerstraf- oder buBgeldrechtliche
Ermittlungen,

m flr ein schwebendes oder aufgrund einer Betriebs-
prifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren,

m zur Begriindung von Antrdagen an das Finanzamt oder

m bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen fir diese Jahre.

Bei einer Umstellung des Datenverarbeitungssystems
dirfen Daten des Altsystems, die alter als flinf Jahre
sind, auf einem maschinell auswertbaren Datentrager
gespeichert werden. Sie missen nicht in dem Altsystem
vorgehalten werden. Bei einer Systemumstellung in den
Jahren bis 2018 kénnen die mit dem Altsystem erzeug-
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ten Daten der Jahre 2014 bis 2018 also auf einem ma-
schinell auswertbaren Datentrager gespeichert werden.

Die sechsjahrige Aufbewahrungsfrist fiir Privatpersonen
gilt, wenn deren Einkiinfte aus nicht selbststandiger Ar-
beit, Vermietung und Verpachtung, Kapitalvermégen und
aus sonstigen Einkunftsquellen insgesamt 500.000 €
im Kalenderjahr tbersteigen. Seit dem 1.1.2024 diirfen
entsprechende Aufzeichnungen und Unterlagen aus
dem Jahr 2017 und friiher vernichtet werden, wenn diese
fur laufende Verfahren nicht mehr von Bedeutung sind.

Hinweis:

Es ist geplant, dass im Rahmen des Vierten Buro-
kratieentlastungsgesetzes die Aufbewahrungsfrist
von zehn Jahren auf acht Jahre reduziert wird und
dass im Rahmen des noch nicht verabschiedeten
Wachstumschancengesetzes die Einkunftsgrenze
furr die sechsjahrige Aufbewahrungsfrist flir Privat-
personen von 500.000 € im Jahr auf 750.000 € im
Jahr angehoben wird.

FUR PERSONENGESELLSCHAFTEN

Ubertragung von Wirtschafts-
gutern zwischen Schwester-
personengesellschaften

Das Bundesverfassungsgericht hat am 28.11.2023
entschieden, dass der Transfer von Wirtschafts-
giitern zwischen beteiligungsidentischen Personen-
gesellschaften zu Buchwerten und damit erfolgs-
neutral méglich sein muss.

Die Ubertragung von Wirtschaftsgiitern von einem in ein
anderes Betriebsvermogen desselben Steuerpflichtigen
ist zu Buchwerten moglich, wenn die Besteuerung der
stillen Reserven sichergestellt ist. Die Ubertragung von
Wirtschaftsglitern zum Buchwert zwischen Personen-
gesellschaften, an denen dieselben Gesellschafter im
gleichen Verhaltnis beteiligt sind (sog. beteiligungsiden-
tische Schwesterpersonengesellschaften), ist vom bis-
herigen Gesetzeswortlaut nicht erfasst. Der I. Senat des
Bundesfinanzhofs hat unter Hinweis auf den Gesetzes-
wortlaut einen steuerneutralen Transfer zu Buchwerten
in diesen Fallen abgelehnt, wahrend der IV. Senat die
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steuerneutrale Ubertragung im Wege der Analogie zu-
gelassen hat.

Das Bundesverfassungsgericht hat diese widerspriich-
liche Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs am
28.11.2023 beendet. Der bisherige Gesetzestext ist in
Bezug auf die Ubertragungsmadglichkeit von Wirtschafts-
gutern zwischen beteiligungsidentischen Schwesterper-
sonengesellschaften verfassungswidrig. Es liegen keine
sachlichen Griinde fiir die Ungleichbehandlung im Ver-
gleich zu Steuerpflichtigen mit zwei Betriebsvermogen
vor. Damit besteht ein VerstoB gegen den allgemeinen
Gleichheitssatz.

Der Gesetzgeber muss nun riickwirkend eine verfas-
sungskonforme Neuregelung schaffen. Bis dahin ist,
entgegen dem Gesetzeswortlaut, auch die Ubertragung
von Wirtschaftsgitern zwischen beteiligungsidenti-
schen Schwesterpersonengesellschaften zu Buchwer-
ten moglich.

Fazit:

Das Bundesverfassungsgericht hat fir Rechts-
sicherheit bei der Ubertragung von Wirtschafts-
gltern zwischen beteiligungsidentischen Perso-
nalgesellschaften gesorgt. Spannend bleibt die
Frage, ob der Gesetzgeber die Regelung auch
auf nicht beteiligungsidentische Personengesell-
schaften ausweiten wird.

FUR UNTERNEHMEN

Erleichterungen bei der Unter-
nehmensnachfolgeplanung fiir
Handelsunternehmen?

Im Rahmen der Ubertragung von Unternehmen mit
einem hohen Bestand an Finanzmitteln besteht
regelméBig das Risiko, dass diese den sog. 90 %-Ein-
stiegstest nicht bestehen. Bei Nichtbestehen
werden die erbschaft- und schenkungsteuerlichen
Begiinstigungen vollstandig nicht gewahrt. Mit
Urteil vom 13.9.2023 halt der Bundesfinanzhof
Erleichterungen zu dem 90 % Einstiegstest zumin-
dest fiir Handelsunternehmen fiir zulédssig.
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Bei der Ubertragung von betrieblichem Vermdgen
kommen erbschaft- und schenkungsteuerliche Be-
glinstigungen nur dann in Betracht, wenn der Wert des
ubergehenden unproduktiven Verwaltungsvermogens
90% des Wertes des gesamten libergehenden betrieb-
lichen Vermdgens unterschreitet (sog. 90 %-Einstiegs-
test). Problematisch daran ist, dass das Gesetz das
schéadliche Verwaltungsvermdgen (brutto) ansetzt, d. h.,
ein Abzug von Schulden ist nicht zugelassen, wahrend
der Unternehmenswert (netto) und damit unter Berlck-
sichtigung von Schulden anzusetzen ist.

Bei gewerblich tatigen Unternehmen, die aufgrund ihres
Geschaftsmodells einen hohen Bestand an zum Verwal-
tungsvermdgen zéhlenden Finanzmitteln haben (insbe-
sondere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen),
kann dieser Umstand in vielen Fallen zu einem Nichtbe-
stehen des 90 %-Einstiegstests flihren - mit der Folge,
dass keine erbschaft- und schenkungsteuerlichen Be-
glinstigungen gewahrt werden. Dieser Umstand wird
als unangemessen und ggf. sogar verfassungswidrig
angesehen.

Am 13.9.2023 entschied der Bundesfinanzhof, dass der
90 %-Einstiegstest bei der Ubertragung von originar ge-
werblichen Handelsunternehmen zwar weiterhin anzu-
wenden sei, indes kénne entgegen dem Gesetzeswort-
laut bei der Ermittlung des Verwaltungsvermdgens fir
die Zwecke des 90%-Einstiegstests eine Verrechnung
mit den betrieblich veranlassten Schulden erfolgen. Eine
solche ,eingrenzende Auslegung® gebiete die gesetzliche
Systematik sowie der Sinn und Zweck der Regelung; sie
sei auBerdem vom Willen des Gesetzgebers gedeckt.

Fazit:

Die Entscheidung des Bundesfinanzhofs ist zu
begriiBen, da sie die evidenten unangemessenen
und gleichheitswidrigen Rechtsfolgen, die sich bei
der wortlautgetreuen uneingeschrankten Anwen-
dung des 90 %-Einstiegstests ergeben konnen,
korrigiert. Bei gewerblich tatigen Handelsunter-
nehmen kann dies zu einer merklichen Erleich-
terung von Unternehmensnachfolgeplanungen
fihren. Es bleibt abzuwarten, ob die Finanzver-
waltung das Urteil zukiinftig anwenden wird.

FUR ARBEITGEBER

Kein Arbeitslohn bei sozial-
versicherungsrechtlichem
Summenbescheid

Der Bundesfinanzhof hat am 15.6.2023 entschie-
den, dass Nachzahlungen von Sozialversicherungs-
beitragen bei Erteilung eines Summenbescheides
keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellen.

Im Rahmen von LohnsteuerauBenprifungen und Ren-
tenversicherungsprifungen kann es vorkommen, dass
Arbeitslohn noch nicht versteuert wurde, weil beispiels-
weise ein Sachverhalt nicht korrekt beurteilt wurde.
Ein klassisches Beispiel ist die Nichtversteuerung von
Aufwendungen fir eine Betriebsveranstaltung, die den
Freibetrag von derzeit 110 € pro teilnehmendem Arbeit-
nehmer Ubersteigen. RegelméaBig erhebt der Lohn-
steuerprifer im Einverstéandnis mit dem Arbeitgeber in
entsprechenden Fallen auf den Ubersteigenden Betrag
pauschale Lohnsteuer. Aufgrund verspateter Steuer-
pauschalierung tritt fir diesen Vorteil der Arbeitnehmer
auch Sozialversicherungspflicht ein. Wenn eine Zuord-
nung der Vorteile auf die einzelnen Arbeitnehmer nicht
mehr moglich ist, wird aus Vereinfachungsgriinden im
Rahmen der Rentenversicherungsprifung ein Sum-
menbescheid erlassen. Die Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberanteile zur Sozialversicherung werden dann beim
Arbeitgeber nacherhoben, aber es erfolgt keine Zuord-
nung der gezahlten Beitrage zu den bei den Sozialver-
sicherungen fir die Arbeitnehmer des Unternehmens
geflihrten Versicherungskonten.

Im Urteilsfall wurde nach Erteilung des Summen-
bescheides seitens der Finanzverwaltung im Rahmen
einer Lohnsteuer-AuBenprifung argumentiert, dass
die Ubernahme der Arbeitnehmeranteile zur Sozialver-
sicherung durch den Arbeitgeber zu Arbeitslohn fiihrt.
Dieser sollte dann pauschal lohnversteuert werden,
weil eine individuelle Zuordnung des Arbeitslohns nicht
maoglich war.

Grundsétzlich sind Zahlungen, die ein Arbeitgeber als
Zukunftssicherung seiner Beschéftigten leistet, als
Arbeitslohn einzuordnen. Im Falle eines Summen-
bescheides der Rentenversicherung handelt es sich
lediglich um Zahlungen an den Sozialversicherungs-
trager, die mangels Gutschrift auf den Versicherungs-
konten keinen Vorteil oder Zuwachs des Vermdgens fiir
die Arbeitnehmer darstellen oder zukinftige Leistungs-
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anspriche der versicherten Arbeitnehmer beinhalten.
Demnach sind sie nicht als Arbeitslohn einzuordnen
und die Anwendung der Pauschalversteuerung entfallt.

Hinweis:

Wiirden Sozialversicherungsbeitrage flr einen be-
stimmten Arbeitnehmer nachentrichtet, ware die
Losung eine andere, denn uber die Nachzahlung
erhalt der Mitarbeiter einen ihm zuzuordnenden
beitragsrechtlichen Vorteil.

FUR UNTERNEHMEN

Update zur umsatzsteuerlichen
Behandlung von Aufsichts- und
Verwaltungsraten

Der Europaische Gerichtshof entschied am
21.12.2023, dass Aufsichts- bzw. Verwaltungsrate
regelmaBig dann keine Unternehmer im Sinne der
Mehrwertsteuersystemrichtlinie sind, wenn ihre
Tatigkeit variabel und ohne Verlustbeteiligung ver-
giitet wird.

Der Européische Gerichtshof hat am 21.12.2023 die
Tatigkeit eines Verwaltungsratsmitglieds trotz der Ver-
einbarung einer variablen Vergltung als nicht selbst-
standig eingeordnet. Die Frage zur Selbststandigkeit
beurteilt sich danach, ob ein Unterordnungsverhaltnis
vorliegt. Hierfir ist im Einzelfall zu prifen, ob das Ver-
waltungsratsmitglied die Tatigkeit im eigenen Namen,
auf eigene Rechnung und unter eigener Verantwortung
ausfiihrt und ob es das mit der Ausiibung dieser Téatig-
keiten verbundene wirtschaftliche Risiko tragt. Die nati-
onalen Rechtsvorschriften beziiglich der Verteilung der
Verantwortlichkeiten und der Haftung der Beteiligten
sind bei dieser Priifung mit einzubeziehen.

Diese Beurteilung ist auch maBgeblich, wenn die Hohe
der Vergutung des Verwaltungsratsmitglieds von den
Gewinnen der Gesellschaft abhangig ist, da das Mitglied
jedenfalls kein Verlustrisiko im Zusammenhang mit sei-
ner Tatigkeit tragt. Die Beteiligung am Gewinn der Ge-
sellschaft ist nicht gleichzusetzen mit der Tragung eines
eigenen Gewinn-und Verlustrisikos. Daneben merkt der
Europadische Gerichtshof an, dass, selbst wenn das Ver-
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waltungsratsmitglied Fachwissen und Know-how in den
Verwaltungsrat einbringt und an Abstimmungen teil-
nimmt, eine Selbststandigkeit zu verneinen ist, da die
Folgen der Entscheidungen des Verwaltungsrats die
Gesellschaft treffen und diese somit das damit einher-
gehende wirtschaftliche Risiko tragt.

Hinweis:

Es bleibt abzuwarten, welche Konsequenzen die
Finanzverwaltung aus der Entscheidung ziehen
wird. Die bisherige Praxis, nach der Verwaltungs-
bzw. Aufsichtsrdte mit einem variablen Vergi-
tungsbestandteil von mindestens 10% der Ge-
samtvergutung grundsatzlich selbststandig tatig
und Unternehmer sind, genligt nicht, um pauschal
von einem wirtschaftlichen Risiko auszugehen.

FUR UNTERNEHMEN

Anwendung des Nullsteuer-
satzes fur bestimmte Photo-
voltaikanlagen

Seit dem 1.1.2023 gilt fiir die Lieferung von Photo-
voltaikanlagen im Umsatzsteuerrecht der sog.
Nullsteuersatz. Am 30.11.2023 hat das Bundes-
finanzministerium zu bestimmten Einzelfragen
bei der Anwendung des Nullsteuersatzes Stellung
genommen.

Fir Photovoltaikanlagen-Investoren, bei denen die
Lieferung von Solarmodulen aus dem In- oder Aus-
land (innergemeinschaftliche Erwerbe oder Einfuhren)
bzw. die Installation der Anlage und des dazugehdrigen
Stromspeichers nach dem 1.1.2023 erfolgte bzw. er-
folgt, gilt hinsichtlich der Umsatzsteuer der ermaBigte
Steuersatz von 0%.

Die Voraussetzungen fiir die Anwendung des ermaBigten
Steuersatzes hatte das Bundesfinanzministerium bereits
im Schreiben vom 27.3.2023 veroffentlicht. Dazu gehort
insbesondere, dass die Photovoltaikanlage auf oder in
der N@he von Wohnungen sowie o6ffentlichen und an-
deren Gebaduden, die fiir dem Gemeinwohl dienende
Tatigkeiten genutzt werden, installiert wird. Dies gilt als
erfullt, wenn die installierte Bruttoleistung der Photovol-
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taikanlage laut Marktstammdatenregister nicht mehr als
30 kW (peak) betragt oder betragen wird. Die Anwen-
dung des Nullsteuersatzes hat mangels Vorsteuerabzug
aus der Anschaffung insbesondere zur Folge, dass die
Besteuerung einer unentgeltlichen Wertabgabe fiir den
privat verbrauchten Strom und fiir die Entnahme oder un-
entgeltliche Zuwendung der Photovoltaikanlage entfallt.

Anders ist dies bei Anlagen, die vor dem 1.1.2023 ohne
Anwendung des Nullsteuersatzes und folglich mit einem
vollen oder teilweisen Vorsteuerabzug angeschafft wur-
den. In diesen Fallen erfolgt nach wie vor die Besteue-
rung einer unentgeltlichen Wertabgabe fiir den privat
verbrauchten Strom und fir die Entnahme oder unent-
geltliche Zuwendung der Photovoltaikanlage.

Eine Entnahme der Photovoltaikanlage aus dem Be-
triebsvermdgen, um z.B. zukinftig die Besteuerung
einer unentgeltlichen Wertabgabe zu vermeiden, ist
dabei nur moglich, wenn zukiinftig voraussichtlich
mehr als 90% des erzeugten Stroms fir nicht unter-
nehmerische Zwecke verwendet werden. Davon ist aus
Vereinfachungsgriinden auszugehen, wenn ein Teil des
Stroms in einer Batterie gespeichert und wenn der er-
zeugte Strom nicht nur gelegentlich fiir das Laden eines
nicht dem Unternehmen zugeordneten E-Fahrzeugs
oder flr den Betrieb einer nicht dem Unternehmen zu-
geordneten Warmepumpe verwendet wird.

Da das urspriingliche Schreiben vom 27.3.2023 viele
Fragen offengelassen hatte, hat das Bundesfinanzminis-
terium am 30.11.2023 zu bestimmten Einzelfragen bei
der Anwendung der Vereinfachungsregelung fir die Ent-
nahme von Photovoltaikanlagen, die vor dem 1.1.2023
angeschafft wurden, Stellung bezogen und Regelungen
getroffen, die das bisherige Schreiben ergénzen:

m Bei der Entnahme unter Anwendung der Verein-
fachungsregelung handelt es sich um ein Wahl-
recht des Unternehmers. Dieses Wahlrecht kann
durch eine entsprechende Erklarung gegentiber dem
Finanzamt ausgelibt werden.

m Als Nachweis flr die Vereinfachungsregelung reicht
es aus, wenn der erzeugte Strom nicht nur gelegent-
lich fir das Laden eines nicht dem Unternehmen zu-
geordneten E-Fahrzeugs oder fiir den Betrieb einer
nicht dem Unternehmen zugeordneten Warmepum-
pe verwendet wird.

m Aus den Lieferungen und/oder sonstigen Leistun-
gen, die fur eine entnommene Photovoltaikanlage
bezogen worden sind, ist ein Vorsteuerabzug nur in
Hohe der unternehmerischen Nutzung und unter den

ubrigen gesetzlichen Voraussetzungen maoglich.

m Soweit die Photovoltaikanlage vor dem 1.1.2023 an-

geschafft und durch den Unternehmer wirksam zur
Regelbesteuerung optiert wurde, unterliegt dieser
auch dann weiterhin der flnfjahrigen Bindungsfrist
der Regelbesteuerung, wenn die Anlage aus dem
Unternehmen entnommen wurde. Da ein vorzeitiger
Wechsel in die Kleinunternehmerregelung nicht mog-
lich ist, unterliegt die Einspeisevergiitung weiterhin
der Umsatzsteuer.

m Die gleichzeitige Anschaffung einer Photovoltaikanla-

ge und eines Stromspeichers in einem einheitlichen
(Werk-)Vertrag gilt als Sachgesamtheit, fir die ein-
heitlich der Nullsteuersatz anzuwenden ist, soweit die
uUbrigen gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Hinweis:

Die aktuelle Stellungnahme des Bundesfinanz-
ministeriums zeigt, dass bei der umsatzsteuerli-
chen Behandlung von Photovoltaikanlagen noch
immer nicht alle Fragen geklart sind.

FUR UNTERNEHMEN

Rechnungsberichtigung bei
fehlenden Rechnungen an
Endverbraucher

Der Europaische Gerichtshof muss demnéchst ent-
scheiden, ob eine Korrektur von féalschlicherweise
zu hoch ausgewiesener und abgefiihrter Umsatz-
steuer auch ohne Rechnungsberichtigung moglich
ist, wenn der Kunde Endverbraucher ist und keine
Rechnung erstellt wurde. Der Generalanwalt hat
am 16.11.2023 seinen Schlussantrag vorgelegt.

Wenn ein Unternehmer in einer Rechnung einen hohe-
ren Steuerbetrag ausweist, als er nach den gesetzlichen
Bestimmungen schuldet, hat er auch den félschlicher-
weise zu hoch ausgewiesenen Mehrbetrag an die Finanz-
verwaltung abzufiihren. Gleichzeitig darf der Rechnungs-
empfénger die Vorsteuer nur in Hohe des korrekten
Steuerbetrags geltend machen.

Bisher verlangt der Bundesfinanzhof eine berichtigungs-
fahige Rechnung als Voraussetzung zur Berichtigung der
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Umsatzsteuer. Die Rechnung muss finf Mindestanga-
ben enthalten. Diese umfassen den Rechnungsausstel-
ler, den Leistungsempféanger, eine Leistungsbeschrei-
bung sowie eine Angabe zum Entgelt und zur gesondert
ausgewiesenen Umsatzsteuer. Darliber hinaus setzt die
Finanzverwaltung eine Berichtigungserklarung gegen-
uber dem Leistungsempfanger und eine Rechnungsbe-
richtigung voraus.

Im Urteilsfall verkaufte der Steuerpflichtige Mehrfach-
eintrittskarten fur Fitnesseinrichtungen. Der Steuer-
pflichtige fiihrte die Verkdufe liber eine Registrierkasse
durch und belegte diese mit einem Kassenbon. Rech-
nungen wurden nicht geschrieben. Die Kunden des
Steuerpflichtigen waren ausschlieBlich Endverbraucher,
die nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt waren. Die
Originalkassenbons wurden den Kunden ausgehéndigt
und konnten nicht mehr gedndert werden. Nach natio-
nalem Recht konnte die Umsatzsteuer daher nicht mehr
korrigiert werden. Es mangelt an einer entsprechenden
Korrekturvorschrift.

Laut dem Schlussantrag des Generalanwalts beim
Europédischen Gerichtshof vom 16.11.2023 ergebe
sich der Erstattungsanspruch aus dem Unionsrecht.
Voraussetzung dafir sei, dass keine Gefahrdung des
Steueraufkommens vorliegt. Diese Gefdhrdung konne
ausgeschlossen werden, soweit es sich um einen End-
kunden handelt, da diese als Privatpersonen nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigt sind. Darlber hinaus habe
es sich bei dem Preis um einen vereinbarten Festbetrag
zu handeln. Anderenfalls konnte eine ungerechtfertigte
Bereicherung vorliegen.

Hinweis:

Es ist im Einzelfall zu priifen, ob die Entbehrlich-
keit der Rechnungsberichtigung bei fehlenden
Rechnungen Anwendung finden kann.
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RECHT

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Zukunftsfinanzierungsgesetz

Das Zukunftsfinanzierungsgesetz soll den Standort
Deutschland attraktiver machen. Ziel des Gesetzes
ist es, die Aufnahme von Eigenkapital zu erleichtern
und die Anzahl von borsennotierten Unternehmen
zu erhohen.

Das Zukunftsfinanzierungsgesetz vom 11.12.2023 biin-
delt MaBnahmen aus dem Gesellschaftsrecht, dem
Kapitalmarktrecht und dem Steuerrecht. Ziel ist es, die
Aufnahme von Eigenkapital zu erleichtern und die An-
zahl von boérsennotierten Unternehmen zu erhéhen.

Im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht werden u. a.
Mehrstimmrechtsaktien (bis 10-fach) wiedereingefiihrt,
Kapitalerhohungen mit Bezugsrechtsausschluss er-
leichtert sowie die Anforderungen an Unternehmen fiir
Borseneingdnge reduziert. Zudem werden Kryptoaktien
zugelassen. Steuerlich ist vor allem der Anstieg des Frei-
betrags von Mitarbeiterbeteiligungen auf 2.000 € pro
Jahr zu erwédhnen. AuBerdem werden die Sonderregeln
zur aufgeschobenen Besteuerung von Mitarbeiterbeteili-
gungen deutlich ausgeweitet.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Europaischer Data Act

Die Verordnung iliber harmonisierte Vorschriften
fiir einen fairen Datenzugang und eine faire Daten-
nutzung (sog. Data Act) ist am 11.1.2024 in Kraft
getreten und wird nach einer Ubergangsfrist von
20 Monaten ab dem 12.9.2025 europaweit direkt
anwendbares Recht. Der Data Act enthélt eine
Vielzahl von Bestimmungen mit dem Ziel, in unter-
schiedlichen Lebensbereichen kiinftig Daten mehr
und besser nutzen zu kénnen.

Der Data Act markiert einen bedeutenden Schritt in
Richtung eines kohadrenten Rahmens fiir den Umgang
mit Daten in der Européaischen Union. In einer zuneh-
mend digitalisierten Welt wird die effektive Verwal-
tung von Daten eine Schlusselrolle fir die européische
Wirtschaft und Gesellschaft spielen. Fiir Unternehmen
werden insbesondere das Recht der Nutzer auf Zugang
und Nutzung nutzergenerierter Daten und das Verbot
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unfairer Vertragsklauseln in Datenlizenzvertragen re-
levant.

Durch den Data Act werden Unternehmen verpflichtet,
transparenter Uber ihre Datenpraktiken und die be-
stehenden Nutzerrechte zu informieren. Dabei wird es
Nutzern vernetzter Gerate ermdglicht, Zugang zu Daten
zu erhalten, die bei ihrer Nutzung mit Produkten und
Diensten anfallen und oft ausschlieBlich von Herstellern
und Diensteanbietern verwertet werden.

Durch die Verordnung soll kiinftig eine ausgewogene
Verhandlungsmacht von kleinen und mittleren Unter-
nehmen wiederhergestellt werden. So sind unfaire Ver-
tragsklauseln in Datenzugangs- und Datennutzungsver-
trdgen verboten, die oftmals von einer Partei mit einer
wesentlich starkeren Verhandlungsposition verwendet
werden.

In Ausnahmeféllen sieht der Data Act zudem ein
Zugriffsrecht offentlicher Stellen auf Daten vor. Voraus-
setzung dafiir ist jedoch, dass die &ffentliche Stelle ein
Unternehmen explizit zur Offenlegung auffordert und
sich dabei aufgrund eines besonderen Bedurfnisses an
dieses wendet.

Fur VerstoBe sieht der Data Act - vergleichbar mit der
Datenschutz-Grundverordnung - erhebliche Sanktionen
vor. BuBgelder kdnnen bis zu 20 Mio. € bzw. bis zu 4%
des weltweiten Jahresumsatzes betragen.

Praxistipp:

Unternehmen sollten sich rechtzeitig auf die Um-
setzung der neuen MaBnahmen vorbereiten, damit
die zahlreichen gesetzlichen Vorgaben des Data
Act im September 2025 final umgesetzt sind.

FUR UNTERNEHMEN

EU-Lieferkettenrichtlinie ist
ungewiss

Am 14.12.2023 haben sich das Européische Parla-
ment und die Unterhédndler der Léander auf die An-
forderungen der EU-Lieferkettenrichtlinie (CSDDD)
geeinigt, durch die der Umwelt- und Menschen-

rechtsschutz entlang der Wertschopfungskette in
der EU und weltweit verbessert werden soll. Die
Zustimmung des Rats der EU ist derzeit offen, da
sich Deutschland wegen Uneinigkeit in der Ampel-
koalition bei einer Abstimmung uber die Richt-
linie voraussichtlich enthalten wird. Die Richt-
linie ist das europdische Pendant zum deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), das
seit dem 1.1.2023 gilt. Die neue EU-Richtlinie wird
noch mehr Unternehmen betreffen und noch héhere
Anforderungen stellen.

Das kirzlich in Kraft getretene deutsche Lieferketten-
gesetz ermoglicht es, Unternehmen fir Umweltemis-
sionen oder Menschenrechtsverletzungen von Zuliefe-
rern haftbar zu machen. Vom Lieferkettengesetz sind
seit dem 1.1.2024 Unternehmen mit mindestens 1.000
Beschaftigten umfasst.

Die EU-Lieferkettenrichtlinie geht mit einer Erweite-
rung des Anwenderkreises und einer Verschéarfung
der Sorgfaltspflichten, wie sie Unternehmen bereits
aus dem Lieferkettengesetz kennen, einher. GemaR
der Einigung werden Unternehmen mit mehr als 500
Beschaftigten und einem weltweiten Umsatz von mehr
als 150 Mio. € verpflichtet, kinftig negative Auswir-
kungen auf Menschenrechte und Umwelt entlang ihrer
Wertschopfungskette zu bewerten.

Ahnlich wie das Lieferkettengesetz soll die EU-Liefer-
kettenrichtlinie die erfassten Unternehmen dazu ver-
pflichten, Nachhaltigkeitsrisiken zu identifizieren,
MaBnahmen zur Pravention zu ergreifen und etwai-
gen Schadigungen abzuhelfen. GroBere Unternehmen
missen zudem einen Plan erstellen, der sicherstellt,
dass ihr Geschaftsmodell und ihre Strategie mit dem
Pariser Abkommen zum Klimawandel vereinbar sind.

Als mogliche Sanktionen sind u. a. GeldbuBen in Hohe
von 5% des weltweiten Umsatzes - im Gegensatz zu
maximal 2 % des Jahresumsatzes nach dem deutschen
Lieferkettengesetz - vorgesehen. Dariiber hinaus sieht
die EU-Lieferkettenrichtlinie fir Sorgfaltspflichtver-
letzungen auch eine zivilrechtliche Haftung der deut-
schen Unternehmen vor. Im Lieferkettengesetz ist dies
bislang nicht vorgesehen.

Die Einigung muss noch vom Parlament und vom Rat
bestatigt werden. Aufgrund der Uneinigkeit in der
Ampelkoalition zur EU-Lieferkettenrichtlinie wirde
sich Deutschland bei einer Abstimmung im Rat der
EU-Mitgliedstaaten voraussichtlich enthalten, sodass
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die EU-Lieferkettenrichtlinie keine qualifizierte Mehr-
heit erreichen wiirde. Die Abstimmung im Rat der EU-
Mitgliedstaaten wurde daher kurzfristig verschoben.
Ob eine Verabschiedung noch vor den Neuwahlen des
Europa-Parlaments im Sommer diesen Jahres erfolgt,
ist derzeit vollig offen.

Zu beachten:

Sollte der Rat den Entwurf der EU-Lieferketten-
richtlinie ablehnen, gilt der Entwurf als nicht ange-
nommen und das Gesetzgebungsverfahren endet.
Wird der Entwurf angenommen, muss die EU-
Lieferkettenrichtlinie innerhalb von zwei Jahren
nach ihrer Verabschiedung in deutsches Recht
umgesetzt werden.

FUR UNTERNEHMEN

Eintragungspflicht einer
(Grundstiicks-)GbR

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Modernisierung
des Personengesellschaftsrechts am 1.1.2024 wer-
den kiinftig nicht mehr die Gesellschafter einer GbR
(Gesellschaft biirgerlichen Rechts) in Registern
(z.B. Grundbuch, Handelsregister, Aktienregister)
eingetragen, sondern die GbR unter ihrem Namen
selbst. Voraussetzung dafiir ist, dass die Gesell-
schaft zuvor in das neue Gesellschaftsregister ein-
getragen wurde. Eine Eintragungspflicht ergibt sich
mittelbar auch bei einem Gesellschafterwechsel.

Zu den wichtigsten Anderungen des Gesetzes zur Mo-
dernisierung des Personengesellschaftsrechts gehort
die Mdglichkeit, die GbR (Gesellschaft biirgerlichen
Rechts) in das neu geschaffene Gesellschaftsregister
eintragen zu lassen. Dadurch kénnen die Existenz und
Identitat sowie die ordnungsgemaBe Vertretung der Ge-
sellschaft im Rechtsverkehr nunmehr zuverlassig nach-
gewiesen werden.

Eine allgemeine Pflicht zur Eintragung besteht nicht.
Sind Rechtspositionen in anderen Registern eingetra-
gen, bleiben diese nach Inkrafttreten des Gesetzes
zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts
unverdndert bestehen. Sollen jedoch Anderungen
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vorgenommen werden, z.B. die Eintragung in Ob-
jektregistern wie dem Grundbuch, muss zuvor eine
Eintragung der GbR in das Gesellschaftsregister
erfolgen. Statt der Gesellschafter ist dann nur noch
die eingetragene Gesellschaft mit dem Zusatz eGbR
in den Registern eingetragen. Akuter Handlungsbe-
darf besteht dabei grundsétzlich fiir Gesellschaften,
die bestimmte eingetragene Rechte erwerben bzw.
verauBern wollen.

Besonderheiten bestehen bei der Grundstiicks-GbR.
Erfolgte bei dieser in der Vergangenheit ein Gesell-
schafterwechsel, so ergab sich die Verpflichtung, eine
Berichtigung des Grundbuchs zu beantragen. In einem
solchen Fall verfligte nicht die GbR iber ihr im Grund-
buch eingetragenes Recht an einem Grundstick (und
unterlag deshalb dem Voreintragungserfordernis), son-
dern einer ihrer Gesellschafter verfligte Uber seinen
Grundstucksanteil. Die Grundbuchberichtigung erfolgte
bei einem Gesellschafterwechsel einer GbR durch An-
gabe des neuen ,,Gesellschafterbestandes®.

Da kiinftig nicht mehr die Gesellschafter, sondern nur
die eGbR in das Grundbuch eingetragen wird, ist die
Berichtigung des Grundbuchs durch Angabe des neu-
en ,Gesellschafterbestandes® insgesamt ausgeschlos-
sen. Es handelt sich vielmehr um eine - im Gesetz bis-
lang nicht geregelte - Richtigstellung des Grundbuchs,
die daher wie eine Grundbuchberichtigung behandelt
wird. Das bedeutet, dass zunachst die Eintragung der
GbR im Gesellschaftsregister unter Bekanntgabe des
gednderten Gesellschafterbestandes zu erfolgen hat.
AnschlieBend erfolgt die Richtigstellung des Grund-
buchs mit der eGbR. Zugleich sind dann kiinftig bei
Gesellschafterwechseln keine Anderungen des Regis-
ters mehr erforderlich.

Zu beachten:

Die Eintragungspflicht der GbR besteht nicht nur
bei der Vornahme von Rechtsgeschéaften durch die
Gesellschaft, sondern auch mittelbar bei einem
Gesellschafterwechsel einer Grundstiicks-GbR.
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FUR UNTERNEHMEN

Haftungsbeschrankung durch
interne Zustandigkeitsregelung

Der Bundesgerichtshof hat am 9.11.2023 klare
MaBstédbe fiir eine mogliche Haftungsbeschran-
kung der Geschéaftsleitung durch interne Zustéan-
digkeitsregeln gesetzt. Im Fokus stand die recht-
liche Verantwortlichkeit eines ,Direktors“ einer
Aktiengesellschaft fiir unerlaubte Bankgeschafte.
Der ,Direktor” war aufgrund der internen Organisa-
tion der Aktiengesellschaft nicht fiir den Abschluss
von Vertragen zustandig.

Ein Anleger erlitt Verluste durch Investitionen in Immo-
bilien-Projektgesellschaften, die Tochtergesellschaften
einer schweizerischen Aktiengesellschaft waren. Er
hatte mit der Aktiengesellschaft eine ,,Beteiligung® von
50.000 € vereinbart, die nach einer Laufzeit von 24 Mo-
naten zurtickzuzahlen und mit 6 % pro Jahr zu verzinsen
war. Weder die Aktiengesellschaft noch die Tochterge-
sellschaften verfiigten liber eine Erlaubnis zum Betrieb
von Bankgeschéften. Inzwischen sind alle Gesellschaf-
ten insolvent.

Personen, die ohne erforderliche Erlaubnis Bankge-
schéafte durchfiihren, machen sich bei fahrldssigem
oder vorsatzlichem Handeln nach dem Gesetz tber das
Kreditwesen strafbar. Im Falle einer juristischen Person
liegt die strafrechtliche Verantwortlichkeit bei demjeni-
gen, der in organschaftlicher Stellung fir die juristische
Person tatig ist.

Der Anleger als Klager verlangte Schadensersatz fiir die
gescheiterten Investitionen, mit der Begriindung, dass
der Beklagte als ,,Direktor® der Aktiengesellschaft und
Geschéftsflihrer der Tochtergesellschaften ohne die er-
forderliche Erlaubnis Bankgeschéafte durchgefiihrt hat-
te. Dieser wandte ein, er habe von den ,Beteiligungen®
nichts gewusst. Ihm sei nur ein eingeschrankter Aufga-
benbereich Ubertragen gewesen. Er habe als Architekt
die Bauprojekte nur von der technischen Seite geleitet
und Uberwacht.

Entgegen den Vorinstanzen stellte der Bundesgerichts-
hof fest, dass die objektive Organstellung allein nicht
ausreicht, um eine Haftung zu begriinden. Es bedarf zu-
satzlich eines Verschuldens, das gesondert festgestellt
werden muss. Interne Zustandigkeitsregelungen in der
Geschaftsleitung konnen dabei zwar nicht zu einer Auf-

hebung, wohl aber zu einer Beschrankung der straf- und
haftungsrechtlichen Verantwortlichkeit fihren. Bei dem
Organ verbleiben gewisse Uberwachungspflichten, die
bei Anhaltspunkten fir eine Gefdhrdung der Erfillung
der Gesellschaftsaufgaben zum Eingreifen verpflichten.

Fazit:

Interne Zustandigkeitsregelungen in der Ge-
schéftsleitung einer juristischen Person kdnnen
zwar nicht zu einer Aufhebung, wohl aber zu einer
Beschrankung der straf- und haftungsrechtlichen
Verantwortlichkeit fiihren. Es bestehen jedoch
in jedem Fall auch fiir den nach internen Rege-
lungen nicht zustidndigen Geschéftsfiihrer Uber-
wachungspflichten.

FUR UNTERNEHMEN

Zulassiges Auskunftsersuchen
eines Gesellschafters

Der Bundesgerichtshof halt in seinem Urteil vom
24.10.2023 ein Auskunftsbegehren eines Gesell-
schafters, das auch dem Ziel dient, die Namen,
Anschriften und Beteiligungshohe der Mitgesell-
schafter dazu zu verwenden, diesen Kaufangebote
fur ihre Anteile zu unterbreiten, fiir zuldssig. Ein
solches Auskunftsersuchen stelle keine unzulds-
sige Rechtsausiibung und keinen Missbrauch des
Auskunftsrechts dar. Zudem stehen dem Begehren
auch nicht die Regelungen der Datenschutz-Grund-
verordnung entgegen.

Die klagende Gesellschafterin forderte von der Be-
klagten Auskunft iber personenbezogene Daten und
Beteiligungshéhen der Gesellschafter einer Kommandit-
gesellschaft. Die Beklagte verweigerte die Auskunft mit
der Begrindung, Datenschutzvorschriften einhalten zu
mussen.

Wie auch die Vorinstanzen bejahte der Bundesge-
richtshof am 24.10.2023 ein Auskunftsersuchen der
klagenden Gesellschafterin. Er fihrte aus, dass die
Grundlagen des Auskunftsrechts eines Gesellschafters
bereits ausreichend geklart seien. Erganzend zu seiner
bisherigen Rechtsprechung, die sich ausdricklich nur
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auf die Kenntnis der Mitgesellschafter, d.h. deren
Namen und Anschriften, bezog, ist auch die Mitteilung
der Beteiligungshohe zuldssig. Eine datenschutzrecht-
liche Verletzung sei nicht gegeben, und die Auskunft sei
im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen und des
Gesellschaftsvertrags erlaubt.

Wer sich an einer Personen- bzw. Personenhandels-
gesellschaft beteilige, misse damit rechnen, dass
neben seinen Daten auch seine Beteiligungshdhe an
seine Mitgesellschafter bzw. diesen gleichgestellten
Mittreugebern mitgeteilt werden. Aufgrund der Verwen-
dung der Daten in Angelegenheiten der Gesellschaft(er)
und auch nur gegeniiber Mitgesellschaftern konne ein
solches Erwerbsangebot nicht mit einer unzuldssigen
Weitergabe der Daten an Dritte oder eine Nutzung zu
gesellschaftsfremden Zwecken verglichen werden.

Fazit:

Eine nur abstrakte Missbrauchsgefahr der Daten
eines Gesellschafters gewahrt nach Ansicht des
Bundesgerichtshofs kein Recht, gegeniber dem
Mitgesellschafter anonym zu bleiben.
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FUR BILANZIERENDE UNTERNEHMEN

Offenlegung von Jahres-
abschllissen 2022

Das Bundesamt fiir Justiz hat mitgeteilt, dass fiir
Jahresabschliisse, die zwar verspéatet, aber noch
vor dem 2.4.2024 zur Offenlegung bzw. Hinter-
legung libermittelt werden, kein Ordnungsgeldver-
fahren eingeleitet wird.

Bis zum 31.12.2023 waren Kapitalgesellschaften und
diesen gleichgestellte Gesellschaftsformen verpflich-
tet, ihre Jahres- sowie Konzernabschllisse mit dem
Bilanzstichtag 31.12.2022 an das Unternehmens-
register flir Zwecke der Offenlegung bzw. Hinterlegung
zu Ubermitteln.

Das Bundesamt fir Justiz hat nun - wie im Vorjahr
- mitgeteilt, dass es bei verspateten Offenlegungen von
Jahresabschlissen mit Bilanzstichtag 31.12.2022 vor
dem 2.4.2024 kein Ordnungsgeldverfahren einleiten
wird. Damit sollen angesichts der anhaltenden Nachwir-
kungen der Ausnahmesituation der Covid-19-Pandemie
die Belange der Beteiligten angemessen berticksichtigt
werden. Hierdurch wird faktisch die Frist zur Offen-
legung verlangert.

Sollte eine Offenlegung erst nach dem 2.4.2024 erfol-
gen, leitet das Bundesamt fir Justiz ein Ordnungsgeld-
verfahren ein. Daraus resultiert in der Regel zunachst
eine Verfahrensgebiihr in Héhe von 100 € und eine
Nachfrist von sechs Wochen. Nach Ablauf der Nachfrist
wird das Ordnungsgeld endgiiltig festgesetzt.

Fazit:

Die Offenlegung von Jahres- und Konzernab-
schliussen fir das Geschaftsjahr 2022 sollte bis
spatestens zum 2.4.2024 erfolgen.
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FUR BILANZIERENDE UNTERNEHMEN

Inflationsbedingte Anhebung
der GroBenkriterien

Am 22.2.2024 hat der Bundestag das Gesetz zur
Anhebung der Schwellenwerte bei der Bilanzierung
und Rechnungslegung beschlossen. Danach kann
die Anhebung der Schwellenwerte um 25% auch
rickwirkend fiir Jahresabschliisse, die ab dem
1.1.2023 beginnen, angewendet werden.

Die Europédische Union plant eine Anhebung der
Schwellenwerte zur Bestimmung der GréBenklasse von
Kapitalgesellschaften um 25% fiir Geschaftsjahre ab
dem 1.1.2024.

Die entsprechende Richtlinie wurde im Dezember 2023
durch die Européische Kommission final beschlossen
und veroffentlicht. Langere Zeit war offen, ob Deutsch-
land bei der Umsetzung in nationales Recht auch eine
rickwirkende Anwendung fiir Jahresabschliisse ab dem
1.1.2023 zulassen wird.

Am 22.2.2024 hat der Bundestag das daflir notwendige
Gesetz beschlossen. Danach dirfen die neuen Schwel-
lenwerte wahlweise auch fiir Geschaftsjahre beginnend
ab dem 1.1.2023 angewendet werden, wobei auch fir die
Vorjahresperioden die neuen Schwellenwerte zugrunde
zu legen sind. Derzeit ist davon auszugehen, dass die ab-
schlieBende zweite Befassung des Bundesrats mit dem
Gesetzentwurf Ende Mérz 2024 erfolgen wird.

Kapital- und Personengesellschaften, die aufgrund der
neuen Schwellenwerte keine Abschlusspriifung 2023
oder 2024 mehr bendtigen, sollten zeitnah mit ihrem
Wirtschaftspriifer in Kontakt treten und das weitere
Vorgehen abstimmen.

Hinweis:

Die Erhoéhung der Schwellenwerte kommt,
aller Voraussicht, auch riickwirkend fiir Jahres-
abschlisse 2023.

Prufungsschwerpunkte fiir
Jahresabschlisse 2023

Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle und die Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht haben
ihre Arbeitsschwerpunkte fiir 2024 bekannt gege-
ben. Im Fokus stehen die aktuelle Zinsentwicklung
und deren Auswirkungen auf Jahres- und Konzern-
abschliisse sowie die Darstellung der Geschafts-
modelle und Steuerungssysteme im Lagebericht.

Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle hat am 10.1.2024 ihr
Arbeitsprogramm fir die Inspektionen von Abschluss-
prifungen fur das Kalenderjahr 2024 bekannt gege-
ben. Die Abschlusspriferaufsichtsstelle plant, vor allen
Dingen die Auswirkungen der aktuellen Zinsentwick-
lung auf Jahres- und Konzernabschliisse in den Blick zu
nehmen, und setzt daher folgende Schwerpunkte:

m Auswirkungen auf die zukilnftige Entwicklung der
Gesellschaft und die Darstellung entwicklungs-
beeintrachtigender oder bestandsgefahrdender
Risiken im (Konzern-)Lagebericht durch gestiegene
Beschaffungspreise und/oder gefdhrdete Finanzie-
rungen werden kritisch geprdift.

m Fir die Durchfiihrung von Werthaltigkeitstests, vor
allem fur Geschafts- oder Firmenwerte und Anteile
an verbundenen Unternehmen, stehen die Ermittlung
von Kalkulationszinssatzen und die Angemessenheit
von Unternehmensplanungen im Fokus.

m Branchenspezifische Schwerpunkte liegen auf der
Risikovorsorge im Kreditgeschaft (Banken) und der
Erstanwendung von IFRS 17 (Versicherungen).

Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
hat flr die Bilanzkontrolle die Schwerpunkte mit der
Darstellung der Geschéaftsmodelle und der Steuerungs-
systeme im (Konzern-)Lagebericht angegeben. Diese
Schwerpunkte ergénzen den bereits europaweit gelten-
den Fokus der Europadischen Wertpapier- und Marktauf-
sichtsbehorde zur nicht finanziellen Berichterstattung.

Inspektionen und Bilanzkontrollen sind nur fir Unter-
nehmen von offentlichem Interesse, insbesondere fiir
borsennotierte Unternehmen, unmittelbar relevant.
Dennoch sind die gelegten Schwerpunkte ein Indikator
fur erwartete Risiken der deutschen Regulatoren in den
Jahresabschlussen der Unternehmen. Daher sollten alle
Unternehmen die Auswirkungen von Zinsentwicklung
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und nicht finanzieller Berichterstattung auf Jahres- bzw.
Konzernabschlisse sowie (Konzern-)Lageberichte sorg-
faltig prifen und friihzeitig den Austausch mit ihrem
Wirtschaftsprifer suchen.

Hinweis:

Unternehmen sollten bereits bei der Aufstellung
der Jahresabschlisse 2023 die Prifungsschwer-
punkte der Abschlusspriiferaufsichtsstelle und
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht beachten.
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FUR UNTERNEHMEN DES PRODUZIERENDEN
GEWERBES

Erhohung der Entlastungen von
der Stromsteuer

Die Entlastung von der Stromsteuer wurde ab dem
1.1.2024 deutlich ausgeweitet. Unternehmen des
produzierenden Gewerbes kénnen mit dem Antrag
nunmehr eine Reduzierung der Stromsteuer um
20,00 € je MWh (bisher: 5,13 € je MWh) erwirken.

Unternehmen des produzierenden Gewerbes konnten
bislang fiir regelversteuerten Strom eine Entlastung
von 5,13 € pro MWh beantragen. Ausgeschlossen sind
explizit Strommengen, die fiir Elektromobilitat verwen-
det werden.

Fir den vom 1.1.2024 bis einschlieBlich 31.12.2025 ent-
nommenen Strom betragt der Entlastungssatz nunmehr
20 € fiir eine MWh. Bei einem geltenden Regelsteuersatz
von 20,50 € je MWh wird damit eine Entlastung auf den
minimal zuldssigen européaischen Stromsteuersatz von
0,50 € je MWh erreicht. Der Ende 2023 ausgelaufene
sog. Spitzenausgleich, der bisher fir viele stromkosten-
intensive Unternehmen erhebliche Bedeutung hatte,
wird damit obsolet.

Zu beachten ist, dass eine Entlastung nur gewahrt wird,
wenn sich als jahrlicher Entlastungsbetrag ein Wert von
mindestens 250 € ergibt. Eine unterjahrige Entlastung
fur ab dem 1.1.2024 entnommenen Strom wird nur
gewahrt, sofern die Hohe der Entlastung mindestens
1.000 € betragt. Im Ergebnis wird ab einer Strommenge
von 50 MWh eine unterjahrige (quartalsweise) Entlas-
tung moglich.

Dem Vernehmen nach soll, in Abhangigkeit von einer
Gegenfinanzierung, der erhohte Entlastungssatz bis
zum 31.12.2028 verléngert werden. Zugleich werden
Stimmen laut, die eine zukiinftige Entlastung von der
Zugehorigkeit von Unternehmen zu einem bestimmten
Wirtschaftszweig abhangig machen.

Fazit:

Alle produzierenden Unternehmen mit Stromsteuer-
belastungen von mindestens 250 € (ab 12,5 MWh)
sollten eine Antragstellung prifen. Auf der Website
des Zolls sind weiterfiihrende Informationen und
die Antragsformulare zum Thema zu finden.
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Umsetzung der NIS-2-Richtlinie

Die in der Europédischen Union beschlossene NIS-2-
Richtlinie wird aktuell in deutsches Recht iiber-
fihrt und soll bis Oktober 2024 in Kraft treten.
Nach Schatzungen des Bundesinnenministeriums
werden mehr als 29.000 Unternehmen in Deutsch-
land von NIS 2 betroffen sein. Fiir die Geschiftslei-
tung der betroffenen Unternehmen werden stren-
gere Haftungsregeln gelten; bei VerstéBen drohen
hohe BuBgelder.

Mit dem NIS-2-Umsetzungs- und Cybersicherheitsstar-
kungsgesetz sollen die Anforderungen an die Cyber-
sicherheit in Europa harmonisiert und erhéht werden.
Um den Schutz kritischer Infrastrukturen und einiger
weiterer Wirtschaftssektoren zu gewahrleisten, wer-
den die bisher bestehenden Anforderungen erheblich
verscharft. AuBerdem sind kiinftig auch mittlere Unter-
nehmen (ab 50 Beschaftigte oder 10 Mio. € Umsatz) in
bestimmten Sektoren direkt betroffen. Indirekt werden
allerdings auch Anforderungen an Unternehmen in der
Lieferkette, wie z. B. IT-Dienstleister, formuliert.

Die NIS-2-Richtlinie adressiert das Risikomanagement
in Unternehmen und legt Registrierungs- und Melde-
pflichten fest. Fir die Umsetzung der MaBnahmen
gelten keine Ubergangsfristen.

Fur wesentliche Einrichtungen kénnen Sanktionen von
bis zu 10 Mio. € oder 2 % des weltweiten Jahresum-
satzes verhangt werden. Bei wichtigen Einrichtungen
belaufen sich die BuBgelder auf bis zu 7 Mio. € oder
1,4 % des Jahresumsatzes. GemaB dem Entwurf des
Bundesinnenministeriums werden die Leitungsorgane
von Unternehmen fiir die Einhaltung der Risikomanage-
mentmaBnahmen mit ihrem Privatvermogen haften.

Welche MaBnahmen missen betroffene Unternehmen
und Organisationen bis Oktober 2024 umsetzen, um die
Vorgaben des geplanten NIS-2-Umsetzungs- und Cyber-
sicherheitsstarkungsgesetzes zu erfiillen?

Schritt 1: Durchfiihrung einer Betroffenheitsanalyse,
um zu prifen, ob der Anwendungsbereich des NIS-2-
Umsetzungs- und Cybersicherheitsstarkungsgesetzes
gegeben ist. Unter wichtige Einrichtungen fallen bei-
spielsweise Unternehmen ab 50 Mitarbeitern oder ab
10 Mio. € Umsatz und einer Bilanzsumme ab 10 Mio. €
aus den Sektoren IT, Digitale Dienste, Chemie (Herstel-

lung, Handel, Produktion), Maschinenbau, Kfz/Kfz-Teile,
Fahrzeugbau, Lebensmittel (GroBhandel, Produktion,
Verarbeitung) und Entsorgung.

Schritt 2: Ermittlung der zu erflllenden Pflichten und
deren Umsetzung

m Uberpriifung der geforderten RisikomanagementmaB-
nahmen: Konzepte in Bezug auf Risikoanalyse, Bewal-
tigung von Sicherheitsvorféllen, Aufrechterhaltung
des Betriebes, Sicherheit der Lieferkette, Sicherheit
bei Entwicklung und Wartung, Bewertung von Risi-
komanagementmaBnahmen, Schulungen im Bereich
der Cybersicherheit, Verschliisselung, Personalwesen
und Zutrittskontrollen, Notfallkommunikation.

m Bewertung der Lieferketten-Sicherheit: Als Teil der
RisikomanagementmaBnahmen sind direkt betroffe-
ne Unternehmen verpflichtet, auf die Sicherheit ihrer
Lieferketten zu achten. Neben direkten Lieferanten
ergeben sich auch Pflichten fir indirekt betroffene
Unternehmen wie z.B. IT-Dienstleister.

m Meldepflichten und Registrierung: Bei Vorfallen in be-
troffenen Einrichtungen muss innerhalb von 24 Stun-
den eine Erstmeldung an das Bundesamt fir Sicher-
heit in der Informationstechnik erfolgen. Spatestens
nach 72 Stunden muss die Erstmeldung aktualisiert
und eine erste Bewertung des Sicherheitsvorfalls vor-
genommen werden. Hierzu sind geeignete Meldever-
fahren einzurichten bzw. vorhandene zu optimieren.

m Governance: Cybersicherheit als Aufgabe der
Geschaftsfiihrung. Leitende Angestellte missen
MaBnahmen ergreifen und diese im Unternehmen
Uberwachen. Dartber hinaus ist die Geschaftsfih-
rung verpflichtet, die Sensibilisierung fiir das Thema
Cybersicherheit voranzutreiben und an Schulungen
teilzunehmen.

m Dokumentation: Um sicherzustellen, dass alle
ergriffenen MaBnahmen auch gegenlber offiziellen
Stellen nachweisbar sind, sind samtliche Umset-
zungsschritte zu dokumentieren.

Hinweis:

Wer nun neu unter die NIS-2-Richtlinie fallt, sollte
schnell handeln, denn die Beratung, der Aufbau
von geeigneten Prozessen und deren Dokumen-
tation sowie die Auswahl passender Technologien
und deren Implementierung brauchen Zeit.
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Kurznachrichten

m Die Umlage flr die Stromnetzentgelte (sog. Strom-

NEV-Umlage) ist aufgrund fehlender Zuschiisse aus
dem Bundeshaushalt fiir 2024 von den Ubertragungs-
netzbetreibern kurzfristig angehoben worden. Die
zunichst von den Ubertragungsnetzbetreibern vor-
ab verdffentlichte Umlagenhohe von 0,403 ct/kWh
wurde auf 0,643 ct/kWh erhoht - ein Plus von satten
60%. Unternehmen des produzierenden Gewerbes
kénnen flr Stromverbrduche tber 1 GWh unverén-
dert von geringeren Umlagen (0,050 ct/kWh bzw.
0,025 ct/kWh) profitieren.

Das International Accounting Standards Board hat im
November 2023 den Entwurf ,,Finanzinstrumente mit
Eigenschaften von Eigenkapital“ (IASB/ED/2023/5)
verdffentlicht. Die Anderungen beziehen sich im We-
sentlichen auf die Abgrenzung zwischen Eigenkapital
und finanziellen Verbindlichkeiten. Unternehmen, die
komplexe Finanzinstrumente nach IFRS bilanzieren,
sollten sich frihzeitig mit etwaigen Auswirkungen
auseinandersetzen.

Das International Accounting Standards Board hat
im November 2023 beschlossen, das Projekt ,,Unter-
nehmenszusammenschlisse unter gemeinsamer
Kontrolle“ einzustellen. Damit wird der im Jahr 2020
veroffentlichte Standardentwurf nicht weiterent-
wickelt. In der Praxis bleibt es somit bei den bisheri-
gen Wahlrechten.

Die Finanzverwaltung warnt aktuell vor betrigeri-
schen E-Mails, die im Namen des Online-Finanzamts
ELSTER versendet werden. Die Betriiger versenden
E-Mails mit Titeln wie ,Letztmalige Aufforderung
- Steuerrestbetrag aus dem Jahre 2022%. Ziel der
Betriiger ist es, hierdurch an persénliche Informa-
tionen sowie an Konto- und Kreditkartendaten von
Steuerpflichtigen zu gelangen. Die Finanzverwal-
tung und ELSTER warnen ausdriicklich davor, auf
diese Betrugs-E-Mails zu reagieren bzw. die Links in
solchen E-Mails zu 6ffnen. Betroffene sollten sich an
die ortliche Polizei wenden.

Zum Wachstumschancengesetz, das die Liquidi-
tat der Unternehmen verbessern und Investitionen
sowie Innovation fordern soll, gab es am 21.2.2024
keine parteitbergreifende Einigung im Bundesrat.
Zwar hat der Vermittlungsausschuss Anderungen
vorgeschlagen. Insbesondere die Einflihrung der
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Klimaschutz-Investitionspréamie und die Mitteilungs-
pflichten innerstaatlicher Steuergestaltungen sollen
gestrichen werden. Der Bundestag hat den Ande-
rungen am 23.2.2024 zugestimmt. Es bleibt abzu-
warten, ob auch der Bundesrat in seiner nachsten
Sitzung am 22.3.2024 dem Gesetz zustimmt.



Aktuelles aus unserem Hause

Herzlich willkommen im Team
von Gantefiihrer

Wir begriiBen herzlich die Buchhalterinnen Frau Anja
Scheren-Picken und Frau Edyta Slodownik, sowie die
Lohnbuchhalterin Frau Julia Quill.

Weiterhin wird uns Frau Antonia Niemand als Mitar-
beiterin Organisationsentwicklung und Digitalisierung
unterstutzen.

Nachhaltigkeits-Service Team

Antonia Ruether, seit Dezember als "Consultant
Sustainability Services" bei uns, ist Absolventin der
Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung in Branden-
burg. Sie ist Teil eines Teams um unsere Partner Daniel
Troost und Michael Baum, die das Thema Nachhaltigkeit
bei unseren Mandanten sowie auch innerhalb unserer
Kanzlei verantworten.

Erganzt wird das Team darlber hinaus Uber die juristi-
sche Expertise unserer Kollegin Meike Hockmann.

In den kommenden Monaten wird unsere Kanzlei
unter Federflihrung von Antonia Ruther ein umfassen-
des Nachhaltigkeitskonzept, das Okologische, soziale
und 6konomische Aspekte einschlieBt entwickeln.

Sollten Sie Fragen zur Implementierung des Themas in
Ihrem Unternehmen haben, melden Sie sich gerne bei
uns. Wir stehen hier mit Rat und Tat zur Seite.

Neues Tatigkeitsfeld:
Nachhaltigkeits-Services

Ein neues Jahr bringt frischen Wind in unsere Kanzlei.
Die stetig wachsende Bedeutung von Nachhaltigkeit
sowohl in unserem beruflichen als auch privaten Umfeld
motiviert uns zu neuen Schritten.

Daher prasentieren wir stolz unser neues Tatigkeitsfeld:
Nachhaltigkeits-Services.
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S 4 GANTEFUHRER

WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE

WE ARE AN INDEPENDENT MEMBER OF
HLB THE GLOBAL AUDIT, TAX
AND ADVISORY NETWORK

Dr. Gantefiihrer, Marquardt & Partner mbB
Wirtschaftsprifer - Steuerberater - Rechtsanwalte

PoststraBe 1-3
40213 Disseldorf
Telefon +49 (0) 211-89 89-0

mail@gamapa.de
www.gamapa.de

Ihre Ansprechpartner zu Fragen zu Steuern und Wirtschaft:

Bernd Riihland, LL.M.
Rechtsanwalt, Steuerberater
Fachanwalt fiir Steuerrecht
E-Mail: ruehland@gamapa.de

Roland Moskat
Steuerberater
E-Mail: moskat@gamapa.de

Daniel Troost
Steuerberater
E-Mail: troost@gamapa.de

Claudia Stork
Wirtschaftspriferin
Steuerberaterin

E-Mail: stork@gamapa.de

Thomas Kozik

Steuerberater, Fachberater fiir
internationales Steuerrecht
E-Mail: kozik@gamapa.de

Norbert Pull
Steuerberater
E-Mail: pull@gamapa.de

Michael Baum
Wirtschaftspriifer
Steuerberater

E-Mail: baum@gamapa.de

Ridiger Schaar

Steuerberater, Fachberater fir Cont-
rolling u. Finanzwirtschaft (DStV e.V.)
E-Mail: schaar@gamapa.de

Sabine Nowak
Wirtschaftspriferin
Steuerberaterin

E-Mail: nowak@gamapa.de

Uber uns

Dr. Gantefiihrer, Marquardt & Partner mbB ist eine Sozietat
aus Wirtschaftsprifern, Steuerberatern und Rechtsanwalten.
Seit Griindung im Jahr 1975 sind wir zu einer der fiihren-
den multidisziplindren Mittelstandskanzleien in der Region
Disseldorf gewachsen. Mit einem Team von rund 160
Mitarbeitern beraten wir Unternehmen aus dem In- und
Ausland, vermdgende Privatpersonen und Family-Offices
sowie eine Vielzahl von gemeinnitzigen Stiftungen und
Vereinen, Kommunen und kommunalen Unternehmen.

Zudem sind wir Mitglied von HLB Deutschland, einem
Netzwerk unabhéngiger Wirtschaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaften. 233 Partner und 1.898 Berufstrager
und Mitarbeiter kimmern sich um die Belange der meist
mittelstandischen Mandanten.

HLB Deutschland wiederum ist Teil von HLBI, dem internatio-
nalen Netzwerk. Mit 795 Biros in 158 Landern sind wir fir
unsere Kunden als Mitglied so in allen bedeutenden Wirt-
schaftszentren rund um den Globus prasent.

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen
jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und
konnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt
mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.



