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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dieser Ausgabe starten wir in das Jahr 2025, fiir das ich Ihnen nach-
traglich noch alles Gute wiinsche!

Mit dem Jahresbeginn sind wieder zahlreiche Anderungen in den Be-
reichen Steuern und Wirtschaft in Kraft getreten. Nach dem Jahres-
steuergesetz 2024 und dem Gesetz zur steuerlichen Freistellung des
Existenzminimums 2024 wurde zum Ende des Jahres 2024 auch noch
das Steuerfortentwicklungsgesetz in einer sehr abgespeckten Version
beschlossen. Viele Anderungen und geplante Erleichterungen mussten
nach dem Bruch der Ampelkoalition gestrichen werden, um in einem
letzten gemeinsamen Kraftakt noch die rechtlich notwendigen Anpas-
sungen bei dem Grundfreibetrag, dem Kinderfreibetrag und dem Kinder-
geld beschlieBen zu kénnen. Ob die gestrichenen MaBnahmen Zugang
zu einem anderen Gesetzentwurf einer neuen Bundesregierung finden
werden, bleibt abzuwarten.

Uber den Jahreswechsel gab es auch wieder zahlreiche Gerichtsurteile
und Verwaltungsanweisungen. Zum einen hat das Bundessozialgericht
entschieden, dass Fremdgeschéftsfihrer einer Kapitalgesellschaft so-
zialversicherungspflichtig sind, wenn sie keinen ausreichenden Einfluss
auf Gesellschafterbeschlisse nehmen kénnen. Ein solcher Einfluss kann
sich beispielsweise durch die Stellung als Gesellschafter einer ande-
ren Gesellschaft ergeben, z.B. bei Holdingstrukturen. Zur Vermeidung
einer Sozialversicherungspflicht muss der Geschéftsfiihrer dann zu
mehr als 50% an der Holdinggesellschaft beteiligt sein. Zum anderen
entschied der Bundesfinanzhof, dass bei der Gewahrung von niedrig ver-
zinsten Darlehen die Ermittlung des Nutzungsvorteils einzugrenzen ist.
Die Schenkungsteuer bemisst sich demnach nicht nach der Differenz
zwischen dem vereinbarten Zinssatz und dem steuerlich pauschalierten
Zinssatz von 5,5 %, sondern nach der Differenz zwischen dem vereinbar-
ten Zinssatz und dem tatsachlich marktiblichen Zinssatz.

Zu diesen und allen weiteren Themen wiinsche ich Ihnen eine spannende
Lektiire sowie einen guten Start in ein sonniges Friihjahr!

Mit freundlichen GriiBen
lhr Michael Baum
Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Partner
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Marz

. Marz 2025

Alle Steuerpflichtigen und Unternehmen kdnnen zur
Vermeidung von Nachzahlungszinsen auf Steuer-
nachforderungen einen Antrag auf nachtragliche
Erhohung der Steuervorauszahlungen fiir das
Jahr 2023 stellen. Die Finanzverwaltung kann einen
entsprechenden Bescheid nur bis zum 31.3.2025
erlassen.

10. Mérz 2025

Einkommensteuer- und Kérperschaftsteuerpflichtige
kdnnen bei voraussichtlich geringeren Einkinften
einen Antrag auf Herabsetzung der Einkommen-
steuer- und Kérperschaftsteuervorauszahlungen
fiir das Jahr 2025 beantragen.

31. Marz 2025

Steuerpflichtige, die Grundsteuer zahlen, kdnnen
bei wesentlicher Ertragsminderung des Grund-
stiicks einen Antrag auf Minderung der Grund-
steuer 2025 stellen.

Unternehmen, die mit selbststéandigen Kiinstlern und
Publizisten zusammenarbeiten, miissen die Jahres-
meldung an die Kiinstlersozialkasse iibermitteln.
MittelgroBe und groBe Kapitalgesellschaften
mussen ihren Jahresabschluss zum 31.12.2024
aufstellen. Bei einem vom Kalenderjahr abweichen-
den Geschaftsjahr endet die Aufstellungsfrist fir
den Jahresabschluss drei Monate nach Ablauf des
Geschaftsjahres.

Unternehmen mit durchschnittlich mindestens 20
Mitarbeitern missen die Anzahl der beschaftigten
Schwerbehinderten im Kalenderjahr 2024 nebst
Berechnung und Zahlung der Ausgleichsabgabe
bei der Agentur fiir Arbeit melden.
Stromintensive Produktionsunternehmen kon-
nen einen Antrag auf teilweise Entlastung nach
§ 19 Stromnetzentgeltverordnung (StromNEV) oder
Offshore-Netzumlage fir das Beglinstigungsjahr
2024 stellen. Voraussetzung ist in der Regel ein
Prifungsvermerk eines Wirtschaftsprifers.

Steuern & Wirtschaft aktuell 1/2025

Wichtige Fristen und Termine 2025

m Unternehmen mit einem durchschnittlichen Ge-
samtenergieverbrauch von mehr als 2,5 Giga-
wattstunden pro Jahr miissen die im Energieeffizi-
enzgesetz gesetzlich festgelegten Informationen auf
der Plattform fiir Abwarme melden. Die Meldung er-
streckt sich ausschlieBlich auf Abwarmepotenziale.

April

30. April 2025

m Unternehmen mit hohem Strom-, Gas- bzw. Warme-
verbrauch, die eine Selbstverpflichtungserklarung
zur Arbeitsplatzerhaltung vorgelegt haben, unter-
liegen einer abschlieBenden Berichtspflicht, die in
jedem Fall einen durch einen Priifer testierten Nach-
weis zur Darstellung der Arbeitsplatzentwicklung
erforderlich macht. Der Abschlussbericht wird
im Anschluss an den nachzuweisenden Zeitraum
(1.1.2023 bis 30.4.2025) einzureichen sein. Eine
Frist fur die Einreichung wurde in den gesetzlichen
Regelungen nicht explizit festgelegt und wurde auch
im Nachgang noch nicht festgesetzt.

Mai

15. Mai 2025

m Unternehmen, die Verkaufsverpackungen in Verkehr
bringen, missen bei der Zentralen Stelle Verpa-
ckungsregister eine Vollstandigkeitserklarung fiir
Verkaufsverpackungen betreffend das Jahr 2024
hinterlegen. Diese ist von einem bei der Zentralen
Stelle registrierten Sachversténdigen, Wirtschafts-
prifer, Steuerberater oder vereidigten Buchprifer
zu priifen.

31. Mai 2025

m Sehr stromintensive Unternehmen kénnen Beihilfen
fir indirekte CO,-Kosten beantragen. Die Antrags-
frist auf Strompreiskompensation fiir das Jahr 2024
lauft jetzt ab und kann nicht verléangert werden. Der
Antrag ist elektronisch zu stellen und von einem
Wirtschaftspriifer zu priifen.



m Eigenversorger und Eigenerzeuger elektrischer
Energie missen bestimmte Basisangaben sowie
die selbst erzeugten und selbst verbrauchten um-
lagepflichtigen Strommengen an den Ubertragungs-
netzbetreiber mitteilen.

m Stromintensive Unternehmen sowie Elektrizitats-
versorgungsunternehmen missen die im Vorjahr
gelieferten und verbrauchten Strommengen fiir
EnFG-Endabrechnungen gegeniiber dem Ubertra-
gungsnetzbetreiber mitteilen. Voraussetzung ist der
Prifungsvermerk eines Wirtschaftsprufers.

Juni

2. Juni 2025

m Nach einer umwandlungssteuerlichen Einbrin-
gung von Betrieben, Teilbetrieben, Mitunternehmer-
anteilen oder Anteilen an einer Kapitalgesellschaft
in eine Kapitalgesellschaft muss in den folgenden
sieben Jahren gegeniiber dem zustdandigen
Finanzamt gemeldet werden, wem die Anteile an
der Ubernehmenden Kapitalgesellschaft, die der Ein-
bringende als Gegenleistung erhalten hat, und wem
die eingebrachten Anteile an Kapitalgesellschaften
zuzurechnen sind. Nachzuweisen sind die Verhalt-
nisse zum abgelaufenen Jahrestag der Einbringung.

m Kapitalgesellschaften missen ihre Gesellschafter
Uber die Moglichkeit zum Widerspruch gegen die
Mitteilung der Kirchenzugehérigkeit durch das
Bundeszentralamt fiir Steuern an die Gesellschaften
im Zusammenhang mit der Einbehaltung von Abgel-
tungsteuer auf Dividendenzahlungen im Jahr 2025
informieren.

m Die Jahressteuererklarungen 2023, die durch
einen Steuerberater erstellt werden, miissen nun
abgegeben werden. Die Abgabefrist wurde aufgrund
der Coronakrise um drei Monate verlangert.

30. Juni 2025

m Steuerpflichtige mit Tochtergesellschaften oder Be-
triebsstatten im Ausland missen auBergewdhnli-
che Geschiéftsvorfille des Vorjahres mit auslan-
dischen verbundenen Unternehmen dokumentieren.

Kleine Kapitalgesellschaften miissen ihren Jahres-
abschluss zum 31.12.2024 aufstellen. Bei einem
vom Kalenderjahr abweichenden Geschéftsjahr endet
die Aufstellungsfrist flir den Jahresabschluss sechs
Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres.
Unternehmer, die nicht in einem Mitgliedstaat der
Européaischen Union ansassig sind, missen, um ihre
in Deutschland gezahlte Umsatzsteuer erstattet zu
bekommen, beim Bundeszentralamt fiir Steuern
einen Vorsteuervergiitungsantrag stellen.
Kirchensteuerpflichtige Personen koénnen beim
Bundeszentralamt fir Steuern einen optionalen
Sperrvermerk hinsichtlich der Religionszugeh6-
rigkeit beantragen. Dadurch kann der Abzug von
Kirchensteuer auf Zins- und Dividendenertrage etc.
durch Banken oder Kapitalgesellschaften verhindert
werden.

Steuerpflichtige und Unternehmen sollten zur
Vermeidung von Nachzahlungszinsen ihre zu
erwartenden Steuernachzahlungen fiir das Jahr 2023
an das zustandige Finanzamt tberweisen. Entspre-
chende freiwillige Zahlungen sollten dort bis zum
30.6.2025 eingegangen sein. Erstattungs- und Nach-
zahlungszinsen werden coronabedingt erst ab dem
1.7.2025 berechnet.

Stromintensive Unternehmen konnen die teil-
weise Befreiung von der KWKG-Umlage und Offshore-
Netzumlage fiir 2026 beantragen. Voraussetzung ist
der Prifungsvermerk eines Wirtschaftsprifers.
Brennstoffkostenintensive Unternehmen konnen
nach der BECV (BEHG-Carbon-Leakage-Verordnung)
einen Antrag auf Kompensation zum Erhalt der grenz-
uberschreitenden Wettbewerbsféhigkeit stellen.

Hinweis:

Die Ubersicht der wichtigen Fristen und Termine ent-
halt lediglich eine Auswahl an besonderen Fristen.
RegelmaBig wiederkehrende Fristen und Termine, z. B.
Umsatz- und Lohnsteuervoranmeldungen, Kapitaler-
tragsteueranmeldungen oder auch Zahlungstermine,
bleiben zugunsten der Pragnanz ungenannt.

Steuern & Wirtschaft aktuell 1/2025



6

STEUERN

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Steuergesetzanderungen zum
1.1.2025

Zum Jahresbeginn 2025 ist wieder eine Vielzahl von
Gesetzesanderungen in Kraft getreten. Einige wich-
tige Neuerungen im steuerlichen und betrieblichen
Bereich haben wir in der nachfolgenden Ubersicht
fiir Sie zusammengestellt.

Einkommensteuer/Kérperschaftsteuer:

Die Anhebung des Grundfreibetrags von 11.784 €
auf 12.096 € sowie die Anpassung des Steuertarifs
fihren zu einkommensteuerlichen Entlastungen.

Der Kinderfreibetrag wurde von 3.306 € auf 3.336 €
pro Kind und Elternteil angehoben.

Der Abzug von Kinderbetreuungskosten wurde auf
80% der Aufwendungen, maximal 4.800 €, erhoht.
Bislang waren zwei Drittel der Aufwendungen, maxi-
mal 4.000 €, abzugsfahig.

Bonusleistungen, die Krankenversicherungen fir ge-
sundheitsbewusstes Verhalten von bis zu 150 € jahr-
lich zahlen, gelten nicht als Beitragsriickerstattung
und mindern daher nicht die steuerlich abzugsfahi-
gen Krankenversicherungsbeitrage.

Der Abzug von Unterhaltszahlungen wird kiinftig
nur noch bei Bankiiberweisung anerkannt.

Bisher konnten Verluste aus Termingeschaften nur
mit Gewinnen aus Termingeschaften (begrenzt auf
20.000 € pro Jahr) verrechnet werden. Kiinftig ist
auch eine Verrechnung mit anderen Einkinften aus
Kapitalvermdgen ohne Begrenzung maoglich.

Fir Wirtschaftsjahre ab dem 1.1.2025 sind zusam-
men mit der E-Bilanz auch Kontennachweise an die
Finanzverwaltung zu Gbermitteln.

Nach dem 31.12.2024 angeschaffte, in Betrieb ge-
nommene oder erweiterte Photovoltaikanlagen sind
steuerbefreit, wenn die maximal zuldassige Brutto-
leistung 30 kWp je Wohn- oder Gewerbeeinheit
nicht Uberschreitet. Die Bruttoleistung wird damit
fur alle Gebaudearten vereinheitlicht.

Steuern & Wirtschaft aktuell 1/2025

Die aufgeschobene Besteuerung geldwerter Vor-
teile fir unentgeltlich bzw. vergilinstigt tbertragene
Mitarbeiterbeteiligungen wird rickwirkend ab dem
Veranlagungszeitraum 2024 auf die Ubertragung
von Anteilen an Konzernunternehmen ausgeweitet.

Vermdgensgegenstande kénnen zwischen beteili-
gungsidentischen Personengesellschaften zu Buch-
werten Ubertragen werden.

Die sog. Kérperschaftsteuerklausel bei Ubertragung
einzelner Wirtschaftsgiiter und in Fallen der Real-
teilung wurde verscharft.

Lohnsteuer:

Bei der Besteuerung des geldwerten Vorteils aus der
privaten Nutzung von Firmenwagen nach der sog.
1-%-Regelung wird der Bruttolistenpreis fiir ab dem
Jahr 2025 angeschaffte Hybrid-Elektrofahrzeuge
nur dann halbiert, wenn die Kohlendioxidemission
max. 50 g/km oder die Reichweite bei Elektrobe-
trieb mindestens 80 km (bislang 60 km) betragt.

Die Sachbezugswerte fir freie Verpflegung und
freie Unterkunft wurden geringfligig erhoht.

Gewerbesteuer:

Die gewerbesteuerliche Grundstiickskirzung erfolgt
nicht mehr auf Basis der Einheitswerte, sondern ist
an die im Erhebungszeitraum als Betriebsausgabe
erfasste Grundsteuer geknipft.

Umsatzsteuer:

Die Empfangsbereitschaft flr elektronische Rech-
nungen muss sichergestellt sein. Ein E-Mail-Post-
fach ist hierflr ausreichend.

Es wurde eine europdische Kleinunternehmerrege-
lung eingeflhrt. Fir Unternehmer in Deutschland,
die die Steuerbefreiung in einem anderen Mitglied-
staat der Europdischen Union in Anspruch nehmen
mochten, gibt es ein besonderes Meldeverfahren.

Die oberen Grenzwerte fiir die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung wurden erhdht und Ver-
einfachungen fiir Kleinunternehmer bei der Rech-
nungsstellung beschlossen.

Umsatzsteuervoranmeldungen sind monatlich abzu-
geben, wenn die Umsatzsteuer des Vorjahres 9.000 €
(bislang 7.500 €) Ubersteigt. Der Schwellenwert zur
Befreiung von der Abgabe von Umsatzsteuer-Voran-
meldungen wurde von 1.000 € auf 2.000 € erhéht.



STEUERN

Erbschaftsteuer:
m Der Erbfallkosten-Pauschbetrag wurde von 10.300 €
auf 15.000 € angehoben.

Sonstiges:
m Das Kindergeld wurde von 250 € auf 255 € monat-
lich erhoht.

m Die Aufzeichnungs- und Vorlagepflichten bei Ver-
rechnungspreisen wurden neu geregelt. Der Be-
triebsprifung sind nun innerhalb von 30 Tagen nach
Bekanntgabe der Priifungsanordnung unaufgefordert
die Transaktionsmatrix, die Stammdatendokumenta-
tion und Aufzeichnungen uber auBergewdhnliche Ge-
schaftsvorfélle vorzulegen.

m Die Frist fir die Aufbewahrung von Buchungsbele-
gen im Handels- und Steuerrecht wurde von zehn
auf acht Jahre verkirzt. Gleiches gilt fiir die umsatz-
steuerliche Aufbewahrungsfrist fir Rechnungen.

m Der gesetzliche Mindestlohn wurde von 12,41 € auf
12,82 € angehoben. Parallel hierzu wurde die Mini-
jobgrenze von 538 € auf 556 € im Monat erhoht.
Eine Kiirzung der Arbeitszeit ist daher im Regelfall
nicht erforderlich.

m Die Grundsteuer kann im Rahmen des Bundes-
modells auf Basis des nachgewiesenen gemeinen
Werts ermittelt werden, wenn der vom Finanzamt
ermittelte Grundsteuerwert diesen um mindestens
40% ubersteigt.

m Steuerbescheide und andere Verwaltungsakte, die
seit dem 1.1.2025 zur Post gegeben werden, gel-
ten nach vier Tagen (bisher: drei Tage) als bekannt
gegeben.

Hinweis:

Die Aufstellung basiert auf dem derzeitigen Ge-
setzesstand. Im Laufe des Jahres ist mit weiteren
Z\nderungen zu rechnen, moglicherweise auch mit
Rickwirkung zum 1.1.2025.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Steuerfortentwicklungsgesetz

Das Steuerfortentwicklungsgesetz, das nach dem
Bruch der Ampelkoalition in einem letzten gemein-
samen Kraftakt am 19.12.2024 vom Bundestag und
am 20.12.2024 vom Bundesrat beschlossen wurde,
ist am 30.12.2024 verkiindigt worden und damit
in Kraft getreten. Zuvor erfuhr der Gesetzentwurf
noch umfangreiche Anderungen.

Nach dem Bruch der Ampelkoalition wurde am
19.12.2024 das Steuerfortentwicklungsgesetz im Bun-
destag mit groBer Einigkeit beschlossen. Grundlage
war die Beschlussempfehlung des Finanzausschusses,
die nur noch folgende Anderungen enthielt:

m Erhdhung des Grundfreibetrags fiir das Jahr 2025
um 312 € auf 12.096 € und fiir das Jahr 2026 um
252 € auf 12.348 €

m Anpassung der Ubrigen Tarifeckwerte (= Einkom-
mensgrenzen flr die ndchsthoheren Steuersatze), um
den Effekt der sog. kalten Progression zu begrenzen

m Anhebung der Freigrenzen beim Solidaritatszuschlag

m Erhdhung des Kindergelds ab dem 1.1.2025 um 5 €
auf 255 € und ab dem 1.1.2026 um weitere 4 € auf
259 € pro Monat und pro Kind

m Erhéhung des Kinderfreibetrags pro Kind fir 2025
um 60 € auf 6.672 € und fir 2026 um 156 € auf
6.828 €

Folgende MaBnahmen waren zwar in dem urspring-
lichen Gesetzentwurf enthalten, wurden aber nicht mehr
durch das Steuerfortentwicklungsgesetz umgesetzt:

m Abschaffung der Steuerklassenkombination 3 und 5,
die ab dem Jahr 2030 geplant war

m Vereinfachungen bei geringwertigen Wirtschafts-
gutern und beim Sammelposten

m Verlangerung der degressiven Abschreibung fir
nach dem 31.12.2024 und vor dem 1.1.2029 ange-
schaffte oder hergestellte bewegliche Gegenstande

des Anlagevermdogens

m Anzeigepflicht fur nationale Steuergestaltungen

Steuern & Wirtschaft aktuell 1/2025
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m Anhebung der Bemessungsgrundlage bei der For-
schungszulage

Nur einen Tag nach dem Bundestag hat am 20.12.2024
auch der Bundesrat dem Steuerfortentwicklungsgesetz
zugestimmt. Am 30.12.2024 wurde das Gesetz verkin-
det und ist damit in Kraft getreten.

Hinweis:

Die Anpassungen des Einkommensteuertarifs, des
Kinderfreibetrags und des Kindergelds sollen die
verfassungsrechtlich erforderliche Freistellung
des Existenzminimums sicherstellen und waren
daher zwingend noch im Jahr 2024 zu beschlieBen.
Inwieweit die gestrichenen MaBnahmen Zugang
zu einem Gesetzentwurf einer neuen Bundes-
regierung finden werden, bleibt abzuwarten.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Ablauf von Aufbewahrungs-
fristen und Entsorgung von
Unterlagen im Jahr 2025

Unternehmen miissen ihre betrieblichen Unterlagen
aufgrund gesetzlicher Regelungen sechs, acht bzw.
zehn Jahre aufbewahren. Auch Privatpersonen mit
bestimmten Einkiinften miissen Unterlagen sechs
Jahre aufbewahren. Nach Ablauf dieser Fristen
konnen im Jahr 2025 die nachfolgend aufgefiihrten
Dokumente vernichtet werden.

Unternehmen diirfen ab dem 1.1.2025 folgende Buch-
haltungsunterlagen entsorgen bzw. auf elektronischen
Datentragern I6schen:

m Aufzeichnungen der Jahre 2014 und friher

m Inventare, die bis zum 31.12.2014 aufgestellt worden
sind

m Bicher, Journale und Konten, in denen die letzten
Eintragungen im Jahr 2014 oder friher erfolgt sind

m Jahresabschlisse, Eroffnungsbilanzen und Lage-

berichte, die im Jahr 2014 oder friher aufgestellt
worden sind
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m Buchungsbelege aus dem Jahr 2016 oder friher

m empfangene Handels- oder Geschaftsbriefe und Ko-
pien der versandten Handels- oder Geschaftsbriefe,
die 2018 oder friiher empfangen bzw. versandt wurden

m sonstige fir die Besteuerung bedeutsame Unter-
lagen aus dem Jahr 2018 oder friiher

Hierbei sind allerdings die Fristen fiir die Steuerfest-
setzung zu beachten. Die vorstehend genannten Unter-
lagen dirfen daher nicht vernichtet werden, wenn sie
noch von Bedeutung sind, z. B.

m flr eine begonnene steuerliche Betriebspriifung,

m flr anhdngige steuerstraf- oder buBgeldrechtliche
Ermittlungen,

m flr ein schwebendes oder aufgrund einer Betriebs-
prifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren,

m zur Begriindung von Antragen an das Finanzamt oder
m bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen fiir diese Jahre.

Bei einer Umstellung des Datenverarbeitungssystems
dirfen Daten des Altsystems, die éalter als fiinf Jahre
sind, auf einem maschinell auswertbaren Datentrager
gespeichert werden. Sie missen nicht in dem Altsystem
vorgehalten werden. Bei einer Systemumstellung in den
Jahren bis 2019 kdnnen die mit dem Altsystem erzeug-
ten Daten der Jahre 2015 bis 2019 also auf einem ma-
schinell auswertbaren Datentréager gespeichert werden.

Die sechsjahrige Aufbewahrungsfrist fiir Privatpersonen
gilt, wenn deren Einkiinfte aus nicht selbststéandiger Ar-
beit, Vermietung und Verpachtung, Kapitalvermdgen und
aus sonstigen Einkunftsquellen insgesamt 500.000 €
im Kalenderjahr Ubersteigen. Ab dem 1.1.2025 diirfen
entsprechende Aufzeichnungen und Unterlagen aus
dem Jahr 2018 und friiher vernichtet werden, wenn diese
fur laufende Verfahren nicht mehr von Bedeutung sind.

Hinweis:

Die Frist fur die Aufbewahrung von Buchungsbe-
legen wurde ab dem 1.1.2025 von zehn auf acht
Jahre verkiirzt. Die Einkunftsgrenze fiir die sechs-
jahrige Aufbewahrungsfrist flir Privatpersonen
wird ab dem 1.1.2027 von 500.000 € im Jahr auf
750.000 € im Jahr angehoben.



STEUERN

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

FUR UNTERNEHMEN

Kleinbetragsregeln der
Finanzverwaltung

Im Zahlungsverkehr mit der Finanzverwaltung gel-
ten besondere Regeln fiir Steuerpflichtige, die sich
zu Beginn des Jahres 2025 geandert haben.

Das Bundesfinanzministerium hat am 2.1.2025 neue
Regelungen zur Behandlung von Kleinbetrédgen bei
der Erhebung von Anspriichen aus dem Steuerschuld-
verhéltnis veroffentlicht:

m Nachzahlungsbetrdge von weniger als 1,00 € werden
erst erhoben, wenn sie zusammen mit anderen Be-
tragen insgesamt 1,00 € Uiberschreiten.

m Erstattungsbetrége unter 1,00 € werden nur auf An-
trag ausgezahlt oder wenn sich aus mehreren Be-
trédgen ein Guthaben lber 1,00 € ergibt.

m Ergibt die Abrechnung eines Steuerbescheides
einen Nachzahlungsbetragvoninsgesamt weniger als
3,00 €, so erfolgt ein Hinweis an den Steuerpflich-
tigen. Er kann diesen Kleinbetrag, unabhangig von
seiner Falligkeit, erst dann entrichten, wenn unter
derselben Steuernummer Anspriiche von insgesamt
mindestens 3,00 € fallig werden.

m Erfolgt eine fdllige Steuerzahlung zu spét, entste-
hen automatisch Sdumniszuschlage. Diese Saum-
niszuschldge werden in Zukunft nicht gesondert
eingefordert, wenn sie 5,00 € nicht Gberschreiten.

m Bei falligen Betragen von weniger als 10,00 € wird
in Zukunft keine Mahnung an den Steuerpflich-
tigen gesendet. Die Mahnung erfolgt erst, wenn der
Gesamtbetrag 10,00 € uUberschreitet.

Hinweis:

Eine taggenaue Auskunft lber etwaige offene
Nachzahlungs- bzw. Erstattungsbetréage kann der
Steuerpflichtige nach entsprechender Registrie-
rung (ggf. Uber seinen Steuerberater) mit der sog.
Steuerkontoabfrage erhalten.

Neuer Umwandlungssteuer-
erlass

Am 2.1.2025 hat das Bundesfinanzministerium den
neuen Umwandlungssteuererlass veroffentlicht. Er
beriicksichtigt Gesetzesanderungen und héchst-
richterliche Entscheidungen zum Umwandlungs-
steuergesetz.

Das Bundesfinanzministerium hat am 2.1.2025 seine
verbindlichen Auslegungen zur steuerlichen Behand-
lung von Umwandlungs- und Umstrukturierungsvor-
gangen aktualisiert. Der bisher gliltige Umwandlungs-
steuererlass stammt aus dem Jahr 2011 und wurde
mit dem nun veroffentlichten Erlass in vielen Punkten
Uberarbeitet.

Der neue Umwandlungssteuererlass enthélt neben An-
passungen an in der Zwischenzeit ergangene Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofs und Gesetzesande-
rungen eine Vielzahl an Klarstellungen, Prazisierungen
und technischen Anderungen, dazu gehoren

m die Erweiterung des Anwendungsbereichs des Um-
wandlungssteuergesetzes bei auslédndischen Ab-
spaltungen,

m die Umsetzung der Rechtsprechung des Bundes-
finanzhofs zu diversen Fragen der Auswirkung von
Umwandlungen auf steuerliche Organschaften,

m Ausfihrungen zur steuerlichen Behandlung von
Kosten im Zusammenhang mit Umwandlungen,

m eine Stellungnahme zur Behandlung von steuerlichen
Ansatzverboten im Rahmen von Umwandlungen und
den daraus resultierenden Konsequenzen und

m Klarstellungen zu schadlichen Gegenleistungen im
Rahmen von Einbringungen in Kapitalgesellschaften.

Insgesamt sorgen die neuen Verwaltungsanweisungen
fir mehr Rechtssicherheit in der praktischen Anwen-
dung des Umwandlungssteuergesetzes, auch wenn
nicht alle Anpassungen zugunsten der Unternehmen
ausfallen.

Steuern & Wirtschaft aktuell 1/2025
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Merke:

Der aktualisierte Umwandlungssteuererlass findet
auf alle offenen Falle Anwendung, insoweit er nicht
mit der im Einzelfall maBgeblichen Rechtslage in
Widerspruch steht.

FUR INTERNATIONAL TATIGE UNTERNEHMEN

Neue Verwaltungsgrundsatze
zu den Verrechnungspreisen

Das Bundesfinanzministerium hat am 12.12.2024
die endgiiltige Version der neuen Verwaltungs-
grundsatze zu den Verrechnungspreisen veroffent-
licht. Die Neufassung enthalt u. a. wichtige Klar-
stellungen zu den Finanzierungsbeziehungen im
Konzern sowie eine Vereinfachung fiir bestimmte
Marketing- und Vertriebsgesellschaften.

Das Bundesfinanzministerium veroffentlichte am
12.12.2024 die neuen Verwaltungsgrundsatze zu
den Verrechnungspreisen. Darin werden die im
AuBensteuergesetz neu eingefiihrten Vorschriften zum
Fremdvergleich bei konzerninternen Finanztransak-
tionen prazisiert. Nach diesen neuen Vorschriften ent-
spricht eine Finanzierungsbeziehung nicht dem Fremd-
vergleichsgrundsatz, wenn der Steuerpflichtige nicht
glaubhaft machen kann, dass er den Kapitaldienst fur
die gesamte Laufzeit leisten kann und die Finanzierung
fur den Unternehmenszweck erforderlich ist. Der Zins-
satz muss dabei dem Konzernrating entsprechen, es
sei denn, ein Einzelrating zeigt etwas anderes.

Weiter gilt die gesetzliche Vermutung, dass eine Finan-
zierungsbeziehung funktions- und risikoarm ist, wenn das
Unternehmen nur als Vermittler agiert oder es sich um
Weiterleitungsdarlehen handelt, wobei ein Gegenbeweis
durch eine Funktions- und Risikoanalyse moglich ist.

Die neuen Verwaltungsgrundsatze préazisieren, dass
risikobehaftete Finanzierungen nicht grundsatzlich un-
ublich sind. Die Schuldentragfahigkeit kann durch Prog-
noserechnungen oder das Unternehmensrating nachge-
wiesen werden. Bei kurzfristigen Kapitalliberlassungen
und Alt-Darlehen gelten vereinfachte Anforderungen.
Eine Einkiinftekorrektur ist nur bei einem uniblichen
Zinssatz notig. Ein abgeleitetes Rating aus dem Grup-
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penrating kann ebenfalls dem Fremdvergleichsgrund-
satz entsprechen.

Die neuen Verwaltungsgrundsatze sind erstmals fiir den
Veranlagungszeitraum 2024 anzuwenden.

Weiterhin hat die Finanzverwaltung den am 19.2.2024
veroffentlichten finalen Bericht zum sog. ,Amount B
angenommen. Dieser ,,Amount B regelt die vereinfach-
te Bestimmung einer fremdlblichen Routinevergiitung
fur risikoarme Marketing- und Vertriebstatigkeiten. Der
Ansatz gilt fur Geschaftsbeziehungen, bei denen Waren
von verbundenen Unternehmen eingekauft und an Drit-
te weiterverkauft werden, und erfordert ein Verhaltnis
der operativen Aufwendungen zum Umsatz von 3% bis
20% bzw. 30%. Die Bestimmung des Routinegewinns
erfolgt mittels der Nettogewinnmargenmethode und
einer Preismatrix mit spezifischen EBIT-Margen.

Ab 2025 wird dieser Ansatz in Deutschland anerkannt,
sofern eine Geschéftsbeziehung mit einem der rund
50 aufgelisteten Steuerhoheitsgebiete besteht und ein
Doppelbesteuerungsabkommen vorliegt. Der andere
Vertragsstaat muss ebenfalls den vereinfachten An-
satz anwenden.

Empfehlung:

Steuerpflichtige sollten bestehende Darlehens-
transaktionen auf die neuen Verwaltungsregelun-
gen zu den Verrechnungspreisen iberpriifen und
ggf. anpassen.

FUR INTERNATIONAL TATIGE UNTERNEHMEN

Anpassung der Steueroasen-
Gebiete

Am 8.10.2024 hat der Rat der Europédischen Union
die sog. schwarze Liste der nicht kooperativen
Lander und Gebiete fiir Steuerzwecke aktualisiert.
Fiinf Lander und Gebiete wurden von der Liste ge-
nommen. Sie gelten damit ab dem in der Liste ge-
nannten Datum wieder als kooperativ.

Am 8.10.2024 hat der Rat der Européischen Union die
sog. schwarze Liste der nicht kooperativen Lander und
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Gebiete flr Steuerzwecke aktualisiert. Mit Wirkung zum
24.12.2024 hat auch die deutsche Finanzverwaltung ihre
Liste in der Steueroasenabwehr-Verordnung angepasst.

In beiden Listen sind die Staaten Antigua und Barbuda,
Bahamas, Belize, Seychellen sowie Turks-Inseln und
Caicos-Inseln nicht mehr aufgefiihrt. Sie sind aus steuer-
licher Sicht wieder als kooperative Staaten anzusehen.

Es verbleiben noch elf Lander und Gebiete, u.a.
Russland, die als Steueroasen auf beiden Listen gefiihrt
werden. Unternehmer mit Steuerpflicht in Deutschland,
die Geschaftsbeziehungen mit diesen Gebieten oder
Landern flihren, miissen damit rechnen, dass dies die
steuerliche Behandlung in Deutschland beeinflusst. So
kann es sein, dass Betriebsausgaben- oder Werbungs-
kostenabzugsverbote, verscharfte Hinzurechnungs-
besteuerungen oder QuellensteuermaBnahmen bei Ge-
winnausschittungen und AnteilsverduBerungen greifen.
Im Ubrigen gelten erhéhte Mitwirkungs- und Aufzeich-
nungspflichten bei diesen Geschaftsbeziehungen.

Empfehlung:

Sofern Beziehungen zu den elf nicht kooperativen
Landern und Gebieten auf der sog. schwarzen
Liste bestehen, sollten die steuerlichen Auswir-
kungen gepruft werden.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Schenkungsteuer bei niedrig
verzinsten Darlehen

Die Gewédhrung eines nicht marktiiblich verzinsten
Darlehens fiihrt zu einer Schenkung. Die Hohe be-
misst sich nach dem Zinsvorteil. Der Vergleich mit
dem steuerlich pauschalierten Zinssatz von 5,5%
kann nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom
31.7.2024 nicht herangezogen werden, wenn fiir
vergleichbare Darlehen ein niedrigerer marktibli-
cher Zinssatz festgestellt wird.

Zinslose, aber auch zinsverbilligte Darlehen zwischen
Privatpersonen (z.B. Familienangehdrigen) kénnen zu
freigiebigen Zuwendungen und damit zu einer Belas-
tung mit Schenkungsteuer fihren. Besteuert wird der

Zinsvorteil als Nutzungsvorteil aufgrund der (teilweise)
unentgeltlichen Darlehensgewéhrung.

Diese Vorgehensweise hat der Bundesfinanzhof am
31.7.2024 bestatigt, die Ermittlung des Nutzungsvor-
teils jedoch eingegrenzt. Die Schenkungsteuer be-
misst sich nicht nach der Differenz zwischen dem ver-
einbarten Zinssatz und dem steuerlich pauschalierten
Zinssatz von 5,5%. Vielmehr ist auf den tatsachlichen
marktiblichen Zinssatz abzustellen, wenn dieser ermit-
telt werden kann. Im Entscheidungsfall war ein Zinssatz
von 1% vereinbart und ein marktiiblicher Zinssatz von
2,81% festgestellt worden. Nur die Differenz von 1,81%
fuhrt zu einem schenkungsteuerpflichtigen Zinsvorteil.

Ein marktiblicher Zinssatz kann aus vergleichbaren
Darlehen abgeleitet werden. Vergleichbar missen die
Darlehenskonditionen (Laufzeit, Kiindigungsméglich-
keiten, Zahlungs- und Tilgungsmodalitaten und Sicher-
heiten) sein.

Fazit:

Darlehen unter Familienangehorigen kdnnen
steuerliche Risiken bergen. Im Vorfeld sollten
die Vereinbarungen steuerlich gepriift werden,
um sie optimal zu gestalten.

FUR UNTERNEHMEN

Erbschaft- und schenkung-
steuerliche Beglinstigung fur
Betriebsgrundstiicke in der
Bebauung

Betriebliche Grundstiicke, die gerade gebaut und
noch nicht vermietet werden, konnen im Erb- oder
Schenkungsfall beglinstigt sein, auch wenn sie
nach Errichtung vermietet werden sollen. Dies ent-
schied das Finanzgericht Miinster am 14.11.2024.

An Dritte vermietete Grundstiicke sind grundsatzlich
schadliches Verwaltungsvermdgen und bei der Erb-
schaft- und Schenkungsteuer nicht begiinstigt. Fraglich
ist, ob auch am Bewertungsstichtag nicht vermietete
Grundsticke, die sich noch im Zustand der Bebauung
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befinden, Verwaltungsvermogen darstellen. Die Finanz-
verwaltung vertritt die Auffassung, dass es sich bei den
im Bau befindlichen Hausern, die spater vermietet wer-
den sollen, um Verwaltungsvermogen handele. Es kom-
me auf die beabsichtigte Vermietung an.

Das Finanzgericht Miinster entschied am 14.11.2024,
dass noch nicht vermietete Betriebsgrundstiicke, die
sich noch im Zustand der Bebauung befinden, zum erb-
schaftsteuerlich beglinstigten Vermdgen gehoren. Eine
beabsichtigte Vermietung fiihre nicht zu schadlichem
(nicht begtlinstigtem) Verwaltungsvermogen. Entschei-
dend sei allein, ob im Zeitpunkt der Steuerentstehung
eine tatsachliche Nutzungsiiberlassung an Dritte erfolgt
(Stichtagsprinzip). Bei ungenutztem Grundbesitz stehe
nicht zwingend fest, ob dieser kiinftig eigenbetrieblich
genutzt wird oder die Nutzung durch Dritte (Vermie-
tung) einer reinen Vermoégensverwaltung entspricht. Es
gelte das strenge Stichtagsprinzip.

Hinweis:

Die Revision wurde zugelassen. Ob diese eingelegt
wird und wie der Bundesfinanzhof entscheidet,
bleibt abzuwarten.

FUR UNTERNEHMEN

Keine rickwirkende
Rechnungskorrektur bei
fehlendem Hinweis auf
ein Dreiecksgeschaft

Der Bundesfinanzhof entschied am 17.7.2024, dass
Korrekturen von Rechnungen keine Riickwirkung
entfalten, wenn auf den urspriinglichen Rechnungen
nicht korrekt auf die Vereinfachungsregelung fiir in-
nergemeinschaftliche Dreiecksgeschafte hingewie-
sen wurde. Diese Vereinfachungsregelung erméglicht
es, die Steuerschuld auf den letzten Abnehmer im Rei-
hengeschéft zu libertragen und eine umsatzsteuer-
liche Registrierung des Zwischenhéndlers im Bestim-
mungsland der Ware zu vermeiden. Fehlt der Hinweis,
kommt die Vereinfachungsregelung nicht zur Anwen-
dung, selbst wenn nachtréagliche Korrekturen der
Rechnungen vorgenommen werden.
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Ein umsatzsteuerliches Dreiecksgeschaft liegt vor,
wenn drei Unternehmer Uber denselben Gegenstand
ein Geschéft abschlieBen und dieser Gegenstand un-
mittelbar vom ersten Lieferer an den letzten Abnehmer
gelangt. Voraussetzung hierflr ist, dass

m die drei Unternehmer in jeweils verschiedenen
Mitgliedstaaten der Europdischen Union umsatz-
steuerlich registriert sind,

m der Gegenstand der Lieferung aus dem Gebiet eines
Mitgliedstaates in das Gebiet eines anderen Mit-
gliedstaates gelangt und durch den ersten Lieferer
oder den Zwischenhandler beférdert oder versendet
wird und

m die Rechnung des Zwischenhéandlers Hinweise auf
die Umkehr der Steuerschuldnerschaft und auf das
Vorliegen eines innergemeinschaftlichen Dreiecks-
geschéfts enthalt.

Werden die obigen Voraussetzungen erfillt, so findet die
Vereinfachungsregelung eines innergemeinschaftlichen
Dreiecksgeschafts Anwendung und die Steuerschuld
geht auf den letzten Abnehmer (iber. Eine umsatzsteuer-
liche Registrierungspflicht des Zwischenhéndlers im Be-
stimmungsland der Ware wird vermieden.

Vor dem Bundesfinanzhof wurde nun die Mdglichkeit
einer Rechnungskorrektur bei fehlenden Hinweisen
auf das Dreiecksgeschéaft und die Umkehr der Steuer-
schuldnerschaft thematisiert. Die Rechnungen des
Zwischenhandlers enthielten keine entsprechenden
Hinweise. Der Zwischenhandler korrigierte seine Rech-
nungen nachtraglich, um so von der Vereinfachungs-
regelung Gebrauch machen zu kénnen. Der Bundes-
finanzhof schloss sich am 17.7.2024 der Auffassung des
Européaischen Gerichtshofs vom 8.12.2022 an. Dieser
hatte entschieden, dass Rechnungshinweise bei inner-
gemeinschaftlichen Dreiecksgeschéaften materielle und
somit zwingende Voraussetzungen fiir die Anwendung
der Vereinfachungsregelung sind. Nachtragliche Rech-
nungskorrekturen entfalten daher keine Riickwirkung
mit der Folge, dass umsatzsteuerliche Registrierungs-
pflichten des Zwischenhéndlers nicht nachtraglich ver-
mieden werden konnen.
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Empfehlung:

Achten Sie bei der Erstellung von Rechnungen als
Zwischenhandler im umsatzsteuerlichen Dreiecks-
geschaft sorgfaltig darauf, dass alle entsprechen-
den Bestandteile auf der Rechnung enthalten sind,
um von der Vereinfachungsregelung eines inner-
gemeinschaftlichen Dreiecksgeschéafts Gebrauch
machen zu konnen.

FUR UNTERNEHMEN

Nichtsteuerbarkeit von
Innenumsatzen bei umsatz-
steuerlichen Organschaften

Der Bundesfinanzhof hat am 29.8.2024 eine
grundlegende Entscheidung zur umsatzsteuer-
lichen Behandlung von Leistungen innerhalb einer
Organschaft getroffen. Die zentrale Frage war, ob
entgeltliche Leistungen einer Organgesellschaft
an ihre Organtragerin der Umsatzsteuer unterlie-
gen und ob eine Entnahmebesteuerung bei hoheit-
licher Tatigkeit der Organtragerin erforderlich ist.

Im Urteilsfall erbrachte eine Organgesellschaft Reini-
gungsleistungen gegen Entgelt an ihre Organtréagerin,
eine Stiftung &ffentlichen Rechts. Die Stiftung war
sowohl im wirtschaftlichen als auch im hoheitlichen
Bereich téatig. Ein Teil der erbrachten Leistungen be-
traf dabei ausschlieBlich den hoheitlichen Bereich der
Organtragerin. Die Finanzverwaltung war der Ansicht,
dass es sich bei den Reinigungsleistungen fir den
Hoheitsbereich der Organtragerin um unternehmens-
fremde Tatigkeiten handele und sie damit unentgelt-
liche Wertabgaben ausloste.

Der Bundesfinanzhof musste sich mit der Frage aus-
einandersetzen, ob solche entgeltlichen Leistungen der
Umsatzsteuer unterliegen und ob die Annahme einer
unentgeltlichen Wertabgabe in solchen Konstellationen
korrekt ist. In zwei Vorverfahren entschied der Euro-
paische Gerichtshof am 1.12.2022 und 11.7.2024, dass
entgeltliche Leistungen zwischen Organgesellschaft
und Organtréager nicht steuerbar sind, auch wenn die
erbrachten Leistungen flr hoheitliche Zwecke des Or-
gantragers verwendet werden. Zudem fiihren die ent-
geltlichen Leistungen einer Organgesellschaft an den

nicht wirtschaftlichen Bereich eines Organtragers nicht
zu unentgeltlichen Wertabgaben vom wirtschaftlichen
an den nicht wirtschaftlichen Bereich. Diesen Aussa-
gen schloss sich der Bundesfinanzhof am 29.8.2024 an
und brachte damit Klarheit in die bislang umstrittene
Rechtsfrage der steuerlichen Behandlung von Innen-
leistungen innerhalb von Organschaften.

Das Urteil bietet mehr Rechtssicherheit fir Unterneh-
men in umsatzsteuerlichen Organschaftsstrukturen.
Es entfallt die Umsatzbesteuerung fiir entgeltliche
Leistungen innerhalb der Organschaft und eine Ent-
nahmebesteuerung ist nicht erforderlich. Dennoch
bleibt die korrekte Dokumentation solcher Leistungen
unerlasslich.

Beachten Sie:

Die klare und umfassende Dokumentation der
innerorganschaftlichen Leistungen sollte regelma-
Big uUberprift werden und bleibt in jeder Hinsicht
essenziell, um steuerliche Risiken zu minimieren.

FUR UNTERNEHMEN

Grenzen der nicht steuerbaren
GeschaftsverauBerung
im Ganzen

Der Bundesfinanzhof hat am 29.8.2024 klargestellt,
dass die umsatzsteuerliche Nichtsteuerbarkeit einer
GeschiftsverauBerung im Ganzen ausschlieBlich fiir
Leistungen zwischen dem Ubertragenden und dem
Ubernehmenden gilt. Umsitze an Dritte fallen nicht
unter diese Regelung, es sei denn, es liegt eine (wei-
tere) separate GeschéftsverauBerung vor.

Im Urteilsfall Gbertrug ein Zweckverband den Betrieb
eines Schwimmbades auf eine Gebietskorperschaft.
Der Zweckverband bestand aus einem Landkreis, einer
Stadt und der Gebietskdrperschaft. Neben der Uber-
nahme der Vermogensgegenstande verpflichtete sich
die Gebietskorperschaft gemaB Ubernahmevertrag,
den Betrieb des Schwimmbades fir einen bestimm-
ten Zeitraum fortzufiihren. Im Gegenzug leisteten der
Landkreis und die Stadt Zahlungen an die Gebiets-
korperschaft zur Unterstlitzung des Betriebs. Der
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Bundesfinanzhof entschied am 29.8.2024, dass diese
Zahlungen nicht zur umsatzsteuerlich beginstigten
GeschaftsverduBerung im Ganzen zédhlen, da sie von
Dritten stammen und keine separate Geschaftsverau-
Berung darstellen.

Die Nichtsteuerbarkeit beschrankt sich lediglich auf
Leistungen zwischen dem Ubertragenden (hier: Zweck-
gemeinschaft) und dem Empfénger (hier: Gebiets-
korperschaft). Separate GeschaftsverduBerungen der
Stadt bzw. des Landkreises lagen nicht vor, da nicht sie,
sondern der Zweckverband das Schwimmbad betrieben
hat und daher als Unternehmer galt.

Der Bundesfinanzhof hebt hervor, dass nur die in un-
mittelbarem wirtschaftlichem Zusammenhang mit dem
VerduBerungsvorgang bewirkten Einzelleistungen als
nicht steuerbar begtinstigt sind, da diese die Betriebs-
fortfuhrung fordern.

Das Urteil verdeutlicht nicht nur die Grenzen der um-
satzsteuerlichen GeschaftsverduBerung im Ganzen,
sondern prazisiert, dass es sich bei der Betriebsfort-
fihrung gegen Gegenleistungen durchaus um eigen-
stéandige steuerbare Leistungen handeln kann.

Empfehlung:

Bestehende und geplante Ubertragungsvorgénge
sollten dahin gehend lberprift werden, ob samt-
liche Leistungen korrekt umsatzsteuerlich erfasst
sind, insbesondere bei Ubernahmeklauseln oder
weiteren Verpflichtungen in Vertrégen.
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FUR GESELLSCHAFTER

Nichtigkeit von Beschliissen
bei fehlerhaft einberufener
Gesellschafterversammiung

Die Einladung zu einer Gesellschafterversammlung
durch einen unbefugten Partner fiihrt zur Nichtig-
keit der dort gefassten Beschliisse. Das entschied
der Bundesgerichtshof am 16.7.2024 und stellte
klar, dass fiir Partnerschaftsgesellschaften die im
Gesellschaftsrecht anerkannten Grundséatze zu Be-
schlussmangeln gelten.

Im Urteilsfall hatte ein Partner einer Rechtsanwalts-
partnerschaftsgesellschaft - ohne die im Gesell-
schaftsvertrag vorgesehene Befugnis - zu einer
auBerordentlichen Gesellschafterversammlung einge-
laden, in der der Ausschluss eines Mitgesellschafters
beschlossen wurde.

Das Oberlandesgericht Frankfurt am Main hielt dies
am 20.6.2023 fiur wirksam, weil nicht ausgeschlos-
sen werden konne, dass der Beschluss auch bei ord-
nungsgemaBer Einladung gefasst worden wére. Der
Bundesgerichtshof sah dies am 16.7.2024 jedoch
anders. Die Einberufung durch einen Unbefugten sei
nicht nur ein Formmangel, sondern ein grundlegender
VerstoB gegen das Gesellschaftsrecht. Einladung und
Beschlussfassung seien untrennbar miteinander ver-
bunden. Wird eine Gesellschafterversammlung nicht
von der daflr vorgesehenen Person einberufen, gelte
die Einladung als nicht erfolgt. Daraus folge, dass auch
die auf dieser Versammlung getroffenen Beschlisse
nichtig sind. Dies entspricht der bisherigen stédndigen
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, nach der
bei Personengesellschaften, ebenso wie bei Kapital-
gesellschaften, streng auf die formale Ladungsbefug-
nis geachtet werden muss.

Zu beachten ist allerdings, dass die Entscheidung des
Bundesgerichtshofs einen Fall vor dem Inkrafttreten
des Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsge-
setzes betraf. Zumindest im Hinblick auf Personenhan-
delsgesellschaften sollte beriicksichtigt werden, dass
der Grundsatz der Nichtigkeit nicht mehr gilt, sondern
das Gesetz bei Verfahrensfehlern nur noch die Anfecht-
barkeit von Gesellschafterbeschlissen vorsieht. In der
Gesetzesbegriindung wurde es ausdriicklich der Recht-
sprechung Uberlassen, zu entscheiden, inwieweit ein
Verfahrensfehler fir die Beschlussfassung Bedeutung
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haben muss, damit er zur Anfechtbarkeit fiihrt. Nach
der dargestellten Entscheidung des Bundesgerichtshofs
war dies bislang irrelevant. Eine Nichtigkeit kann daru-
ber hinaus angenommen werden, wenn ein Beschluss
in den unverzichtbaren Kernbereich der Mitgliedschaft
eingreift. Auch hier wurde es bewusst der Rechtspre-
chung Uberlassen, festzulegen, welche Rechte zum un-
verzichtbaren Kernbereich der Mitgliedschaft gehéren.

Es bleibt abzuwarten, wie der Bundesgerichtshof kiinf-
tig die Ladung durch einen Unbefugten einordnen
wird. So ware es moglich, dass der Bundesgerichtshof
dies weiterhin als schweren Ladungsfehler einordnet,
der einer Nichtladung gleichkommt und damit stets
nichtig ist. Es wéare aber auch mdglich, dass unter
Berlicksichtigung der Gesetzesdnderung ein solcher
Mangel nur noch zur Anfechtbarkeit des Beschlusses
flihrt und auch nur dann, wenn er fiir die Beschluss-
fassung relevant war.

Beachten Sie:

Das Urteil des Bundesgerichtshofs unterstreicht
die Wichtigkeit eindeutiger Regelungen gerade
fiir die Einberufung von Gesellschafterversamm-
lungen. Die im Gesellschaftsvertrag festgelegten
Formalitaten sollten unbedingt eingehalten wer-
den, um nicht die Nichtigkeit von Beschlissen
aufgrund eines Formfehlers zu riskieren.

FUR GESELLSCHAFTER

Voreintragung der GbR im
Gesellschaftsregister bei
Loschung von Rechten

Das Oberlandesgericht Miinchen entschied am
8.10.2024, dass im Fall der Léschung eines Rechts,
das zugunsten einer GbR (Gesellschaft biirger-
lichen Rechts) im Grundbuch eingetragen ist, seit
dem Inkrafttreten des Personengesellschafts-
rechtsmodernisierungsgesetzes die Voreintragung
der GbR im Gesellschaftsregister fiir den Nachweis
der Bewilligungsbefugnis notwendig ist. Die Neu-
regelungen erfordern, dass die GbR im Gesell-
schaftsregister eingetragen und die Anderungen
dann ins Grundbuch iibernommen werden miissen.

In der Entscheidung des Oberlandesgerichts Miinchen
vom 8.10.2024 ging es um die Frage, ob bei der Lo6-
schung eines Rechts, das zugunsten einer GbR (Gesell-
schaft burgerlichen Rechts) im Grundbuch eingetragen
war, eine vorherige Eintragung der Gesellschaft im Ge-
sellschaftsregister erforderlich ist.

Der Urkundsnotar argumentierte, dass eine teleolo-
gische Reduktion der Vorschriften fiir die Voreintragung
im Gesellschaftsregister vorgenommen werden sollte,
da die GbR bei einer Loschung eines gegenstandslo-
sen Rechts nicht von der Loschung profitiere und da-
her keine Pflicht zur Eintragung im Gesellschaftsregis-
ter bestehen sollte. Das Oberlandesgericht Minchen
lehnte diese Argumentation jedoch ab und hielt fest,
dass keine planwidrige Regelungslicke vorliege. Eine
teleologische Reduktion komme nicht in Betracht, da
die Neuregelungen des Personengesellschaftsrechts-
modernisierungsgesetzes abschlieBend die Ausnah-
meregelungen regelten. Da danach der Nachweis der
Bewilligungsbefugnis nur noch durch Eintragung im Ge-
sellschaftsregister erbracht werden kann, konnte das
Grundbuchamt in diesem Fall der Léschung der Grund-
dienstbarkeit nicht zustimmen.

Fazit:

Die Entscheidung des Oberlandesgerichts
Minchen zeigt, dass die Rechtsvorschriften zur
Eintragung und Loschung im Grundbuch auch
nach der Reform des Gesellschaftsrechts streng
zu beachten sind, insbesondere im Hinblick auf
die Bewilligungsbefugnis und die korrekte Regis-
trierung im Gesellschaftsregister. Gesellschaf-
tern einer GbR, die Rechtspositionen in einem
offentlichen Register innehat, ist deshalb vorab
eine Eintragung als eGbR anzuraten, um Verzoge-
rungen zu vermeiden, wenn es zu einer notwendi-
gen Anderung kommt.
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FUR UNTERNEHMEN

Keine Eintragung einer GmbH &
Co. KG vor ihrer Komplementarin

Damit eine Kommanditgesellschaft ins Handels-
register eingetragen werden kann, muss ihre
Komplementérin, die selbst einer Eintragung ins
Handelsregister bedarf, bereits eingetragen sein.
Das Oberlandesgericht Brandenburg entschied am
10.7.2024, dass die friihere Praxis, eine Komman-
ditgesellschaft mit einer Vor-GmbH als Komple-
mentarin einzutragen und spater zu korrigieren,
nicht mehr zuléssig ist.

Im Urteilsfall hatte eine Kommanditgesellschaft die Ein-
tragung beantragt, obwohl ihre Komplementarin - eine
Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) - noch
nicht im Handelsregister eingetragen war. Das Regis-
tergericht lehnte den Antrag ab, da nach neuem Recht
die Kommanditgesellschaft erst eingetragen werden
kann, wenn ihre Komplementarin bereits registriert ist.

Bisher konnte eine Kommanditgesellschaft auch dann
eingetragen werden, wenn ihre Komplementérin ledig-
lich als Vor-GmbH existierte. Es entsprach gangiger
Praxis, dass die Kommanditgesellschaft zunachst mit
der Vor-GmbH als Komplementarin in das Handels-
register eingetragen wurde und nach der vollzogenen
Eintragung der GmbH im Handelsregister eine entspre-
chende Richtigstellung erfolgte. Dies ist wegen der seit
dem 1.1.2024 geltenden Anderungen durch das Per-
sonengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz nicht
mehr moglich. Nunmehr ist gesetzlich festgelegt, dass
eine Eintragung erst zulassig ist, wenn die Komplemen-
tarin bereits registriert ist. Dies wurde durch das Ober-
landesgericht Brandenburg auch so bestatigt.

Interessanterweise stellt das Gericht klar, dass die
materielle Rechtslage, der zufolge die Kommandit-
gesellschaft bereits mit Abschluss des Gesellschafts-
vertrags existiert, nicht berthrt wird. Dies bedeutet,
dass die Kommanditgesellschaft in der Grindungs-
phase rechtlich als solche bestehen kann, bis die for-
mellen Voraussetzungen flr die Eintragung erfillt sind.
Damit wird die wirtschaftliche Handlungsfahigkeit der
Kommanditgesellschaft, deren Komplementérin bis zur
Eintragung die Vor-GmbH ist, in einem gewissen Um-
fang gewahrt, obwohl die formelle Eintragung der Kom-
manditgesellschaft erst zu einem spéateren Zeitpunkt
erfolgen kann.
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Beachten Sie:

Die neue Rechtslage verscharft die Voraus-
setzungen fir die Eintragung einer Komman-
ditgesellschaft deutlich und erfordert von den
Gesellschaftern, ihre Eintragungen sorgféltig
vorzubereiten, insbesondere um Verzdgerungen
bei zeitkritischen Investitionsvorhaben oder not-
wendigen Umstrukturierungen sowie zusatzliche
Kosten zu vermeiden.

FUR UNTERNEHMEN

Hinauskindigungsklauseln in
der Start-up-Finanzierung

In vielen Start-ups werden sog. Vesting-Klauseln
vereinbart, um Griinder langfristig an das Unter-
nehmen zu binden. Ein aktuelles Urteil des Kam-
mergerichts Berlin vom 12.8.2024 zeigt, dass
durch eine solche Klausel die AusschlieBung eines
Mitgesellschafters ohne sachlichen Grund (,Hin-
auskiindigungsklausel®) sachlich gerechtfertigt
und damit wirksam sein kann.

Investoren verlangen in Start-ups haufig sog. Vesting-
Klauseln. Darin verpflichtet sich der Gesellschafter
bereits zum Verkauf der Anteile an seine Mitgesell-
schafter, wenn er innerhalb der Vesting-Periode aus-
scheidet. Sie sollen einerseits Griinder an das Unter-
nehmen binden und andererseits Investoren Sicherheit
flr einen Erwerb weiterer Anteile im Falle des Aus-
scheidens geben.

Das Kammergericht Berlin entschied am 12.8.2024,
dass eine Hinauskiindigungsklausel in einer solchen
Vesting-Regelung ausnahmsweise wirksam sein kann,
wenn sie darauf abzielt, den Fortbestand der Gesell-
schafterstellung mit dem weiteren Engagement des
Griinders zu verkniipfen. Im konkreten Fall hatten die
Grinder einer GmbH mit den Investoren vereinbart,
dass sie bei ordentlicher Kiindigung ihres Beschafti-
gungsverhaltnisses im ersten Jahr ihre Anteile vollstan-
dig verlieren. Ein Griinder, der sein Beschaftigungs-
verhéaltnis gekilindigt hatte, hielt diese Regelung fir
sittenwidrig. Das Gericht folgte dieser Argumentation
jedoch nicht.
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Grundsatzlich sind Hinauskindigungsklauseln, die
einem Gesellschafter ohne sachlichen Grund den Aus-
schluss aus der Gesellschaft ermdglichen, unwirksam.
Allerdings kann eine solche Regelung gerechtfertigt
sein, wenn besondere Umstande vorliegen. Das Ge-
richt sah diese als gegeben an, da die Klausel dem
Interesse der Investoren und der Mitgriinder diene.
Die Investoren miissten sich darauf verlassen kdnnen,
dass die Griinder sich mit vollem Einsatz fir das Unter-
nehmen engagieren. Gleichzeitig ermdgliche eine sol-
che Klausel, dass Unstimmigkeiten im Grinderteam
frihzeitig erkannt und bereinigt werden.

Solche Vesting-Regelungen konnen nicht nur den
Investoren, sondern auch den Griindern selbst nutzen.
Sie helfen, notwendige Finanzmittel zu beschaffen und
potenzielle Konflikte zwischen Gesellschaftern friihzei-
tig zu 16sen. Allerdings missen sie zeitlich begrenzt
und sachlich gerechtfertigt sein, um wirksam zu sein.

Praxistipp:

Start-ups sollten sog. Vesting-Klauseln sorgfaltig
gestalten. Eine befristete Hinauskiindigung kann
zulassig sein, wenn sie mit sachlichen Griinden
- etwa dem langfristigen Engagement der Grin-
der - gerechtfertigt wird.

FUR UNTERNEHMEN

Sozialversicherungspflicht
von GmbH-Geschaftsfiihrern
bei Holding-Konstellation

Das Bundessozialgericht hat am 20.2.2024 erneut
klargestellt, dass Fremdgeschaftsfiihrer einer
GmbH sozialversicherungspflichtig sind, wenn sie
nicht liber eine ausreichende Rechtsmacht zur
selbststéandigen Einflussnahme auf Gesellschaf-
terbeschliisse verfiigen. Das Gericht hat zugleich
klargestellt, dass sich ein maBgeblicher Einfluss
aus Holding- und Konzernstrukturen ergeben
kann, in denen ein Geschéftsfiihrer zwar nicht an
der von ihm zu fliihrenden Gesellschaft, dafiir aber
an der Mutter- oder weiteren Konzerngesellschaf-
ten beteiligt ist.

Die sozialversicherungsrechtliche Einordnung von
Gesellschafter-Geschaftsfiihrern einer GmbH ist eine
seit Jahren kontrovers diskutierte Frage. Im Kern geht
es darum, unter welchen Voraussetzungen ein Gesell-
schafter-Geschaftsfiihrer als selbststdndig oder als
abhangig beschaftigt gilt. Die Abgrenzung ist entschei-
dend fir die Sozialversicherungspflicht.

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
liegt eine selbststédndige Tatigkeit nur dann vor, wenn
der Geschéftsfliihrer mindestens 50 % der Gesellschafts-
anteile hélt oder ihm eine umfassende Sperrminoritat
eingeraumt wurde. Diese muss es ihm ermdglichen, die
Geschéftspolitik der Gesellschaft maBgeblich mitzu-
bestimmen. Das Bundessozialgericht konkretisierte am
20.2.2024 seine bisherige Rechtsprechung und stellte
klar, dass die Rechtsmacht auch daraus resultieren
kann, dass der (Fremd-)Geschaftsfiihrer kraft seiner
Stellung als Gesellschafter einer anderen Gesellschaft
in der Lage ist, Einfluss auf den Inhalt von Gesellschaf-
terbeschlissen der von ihm gefiihrten Gesellschaft zu
nehmen. Fir die sozialversicherungsrechtliche Status-
beurteilung ist eine abgeleitete Rechtsmacht aber nur
beachtlich, wenn sie durch Gesellschaftsvertrag ein-
deutig geregelt ist und unmittelbar auf das zu beurtei-
lende Rechtsverhaltnis durchschlagt.

Im vorliegenden Fall war der Geschéftsfiihrer nicht
direkt an der GmbH beteiligt, sondern nur lber eine
Holding-GmbH, an der er zusammen mit seiner Ehefrau
je zur Halfte beteiligt war. Trotz dieser Beteiligung kam
das Gericht zu dem Schluss, dass er nicht in der Lage
war, wesentliche Entscheidungen in der GmbH selbst-
bestimmt zu treffen. Erforderlich ware dafiir, dass der
Geschaftsfihrer auf die Gesellschafterversammlung
der GmbH maBgebenden Einfluss nehmen kann. Dies
war dem Geschaftsfihrer jedoch nicht moglich, da
seine Ehefrau als Mitgesellschafterin ebenfalls Gber
50% der Gesellschaftsanteile an der Holding-GmbH
verfugte. MaBgeblich war fur das Gericht, dass eine
(unzuldssige) uneinheitliche Stimmabgabe fiir die
Holding-GmbH in der Gesellschafterversammlung
der GmbH als Stimmenthaltung zu werten ist. Da der
Geschéftsfiihrer somit nicht aus eigener Kraft, sondern
nur unter Mithilfe seiner Ehefrau eine ausschlaggeben-
de Einflussnahmemoglichkeit auf Gesellschafterbe-
schlisse der GmbH hat, sah das Bundessozialgericht
keine hinreichende Selbststéandigkeit gegeben und
nahm eine abhéangige Beschaftigung und damit eine
Sozialversicherungspflicht an.
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Fazit:

Das Urteil des Bundessozialgerichts verdeutlicht,
dass die Sozialversicherungspflicht fiir Geschafts-
fihrer weiterhin strengen Prifkriterien unterliegt.
Besonders in Fallen, in denen eine Beteiligung
Uber eine zwischengeschaltete Holding besteht,
muss sorgfaltig gepruft werden, ob der Geschafts-
flihrer wirklich eine beherrschende Stellung inne-
hat oder nicht.

FUR ARBEITGEBER

Fristlose Kiindigung wegen
vorgetauschter Arbeits-
unfahigkeit

Das Landesarbeitsgericht Niedersachsen hat am
8.7.2024 die fristlose Kiindigung einer Grundschul-
sekretarin fir wirksam erklart, die sich krankge-
meldet hatte, um an einem Trainer-Lehrgang teil-
zunehmen. Die Entscheidung betont, dass eine
vorgetéduschte Arbeitsunfihigkeit einen wichtigen
Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung dar-
stellt.

Die Klagerin war seit 2007 als Sekretdrin an einer
Grundschule beschéftigt. Im September 2022 wurde
ihr mitgeteilt, dass ihr am 6.7.2023 kein Urlaub ge-
wahrt werden kdnne. Am 5.7.2023 meldete sich die
Klagerin telefonisch krank und legte eine arztliche
Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung fiir die Zeit vom
5. bis 7.7.2023 vor. Am 6.7.2023 nahm sie an einem
Trainer-Lehrgang teil. Als die Arbeitgeberin davon er-
fuhr, horte sie die Kldagerin an und kiindigte ihr am
18.7.2023 auBerordentlich fristlos.

Da der Arbeitgeber das Nichtvorliegen einer Arbeitsun-
fahigkeit regelméaBig nicht beweisen kann, darf sich der
Arbeitnehmer nicht mit einem einfachen Bestreiten und
einem Verweis auf die Arbeitsunféhigkeitsbescheini-
gung begnigen. Vielmehr muss der Arbeitnehmer im
Rahmen einer sekundaren Darlegungslast vortragen,
welche tatsachlichen Umsténde fir das Vorliegen der
Arbeitsunfahigkeit sprechen.

Dieser sekundaren Darlegungslast ist die Kléagerin
nicht nachgekommen. Laut dem Landesarbeitsgericht
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Niedersachsen vom 8.7.2024 genlgt hierfir die arzt-
liche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht. Zwar
komme dieser ein hoher Beweiswert zu, jedoch habe
der Arbeitgeber den Beweiswert der Krankschreibung
erschittert. Dies ergebe sich zunachst daraus, dass
die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fir einen Zeit-
raum ausgestellt worden ist, fur den die Klagerin un-
streitig zuvor Urlaub begehrt hat. Verstarkt werde dies
durch die Teilnahme an dem Trainer-Lehrgang. Die Teil-
nahme an einem Lehrgang setze eine Belastbarkeit vo-
raus, die mit einer angeblichen Arbeitsunfahigkeit nicht
vereinbar war. Die Klédgerin konnte nicht uberzeugend
erklaren, welche gesundheitlichen Einschrankungen
ihre Arbeitsfahigkeit verhinderten, aber gleichzeitig
die Teilnahme am Lehrgang ermoglichten. Neben der
Vorlage der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung habe die
Klégerin keinen ausreichenden Vortrag zu der Ursache
ihrer Erkrankung geleistet. Damit stand fiir das Gericht
eine vorgetauschte Arbeitsunfahigkeit fest.

Aufgrund der Schwere des Vertrauensbruchs hielt
das Landesarbeitsgericht Niedersachsen die auBer-
ordentliche Kiindigung ohne vorherige Abmahnung fir
gerechtfertigt.

Fazit:

Arbeitgeber kdénnen eine Kindigung ausspre-
chen, wenn berechtigte Zweifel an der Arbeitsun-
fahigkeit bestehen. Wird dadurch der Beweiswert
einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erschiit-
tert, missen Arbeitnehmer glaubhaft machen,
dass sie tatsachlich arbeitsunfahig waren.
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FUR UNTERNEHMEN

Offenlegung von Jahres-
abschllissen 2023

Das Bundesamt fiir Justiz hat mitgeteilt, dass fiir
Jahresabschliisse, die zwar verspatet, aber noch
vor dem 1.4.2025 zur Offenlegung bzw. Hinter-
legung lbermittelt werden, kein Ordnungsgeld-
verfahren eingeleitet wird.

Bis zum 31.12.2024 waren Kapitalgesellschaften und
diesen gleichgestellte Gesellschaftsformen verpflich-
tet, ihre Jahres- sowie Konzernabschlisse mit dem
Bilanzstichtag 31.12.2023 an das Unternehmens-
register flir Zwecke der Offenlegung bzw. Hinterlegung
zu Ubermitteln.

Das Bundesamt fiir Justiz hat nun - wie im Vorjahr -
mitgeteilt, dass es bei verspateten Offenlegungen
von Jahresabschlissen mit Bilanzstichtag 31.12.2023
vor dem 1.4.2025 kein Ordnungsgeldverfahren ein-
leiten wird. Damit sollen angesichts der anhaltenden
Nachwirkungen der Ausnahmesituation der COVID-19-
Pandemie die Belange der Beteiligten angemessen be-
riicksichtigt werden. Hierdurch wird faktisch die Frist
zur Offenlegung verléngert.

Sollte eine Offenlegung erst nach dem 1.4.2025 erfol-
gen, leitet das Bundesamt fir Justiz ein Ordnungsgeld-
verfahren ein. Daraus resultiert in der Regel zunachst
eine Verfahrensgebihr in Hohe von ungefahr 100 €
und eine Nachfrist von sechs Wochen. Nach Ablauf der
Nachfrist wird das Ordnungsgeld endgliltig festgesetzt.

Fazit:

Die Offenlegung von Jahres- und Konzernab-
schlissen fir das Geschaftsjahr 2023 sollte bis
spatestens zum 1.4.2025 erfolgen.

Data Governance und Daten-
qualitat fir Nachhaltigkeit und
kiinstliche Intelligenz

In unserer digitalen Welt sind Daten das Herzstiick
vieler Geschéaftsprozesse und strategischer Ent-
scheidungen. Dabei ist die Qualitat dieser Daten
u. a. entscheidend fiir den Erfolg in der Nachhaltig-
keitsberichterstattung, bei der Nutzung von kiinst-
licher Intelligenz und bei Digitalisierungsanforde-
rungen wie der E-Rechnung.

In unserer digitalen Welt sind Daten das Herzstick
vieler Geschaftsprozesse und strategischer Entschei-
dungen. Dabei ist die Datenqualitat fir viele Prozesse
entscheidend.

Datenqualitat und Nachhaltigkeit

Die European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
der Européischen Union erfordern eine gute Datenquali-
tat, damit die Berichtspflichten effizient und skalierbar
umgesetzt werden konnen. Die Unternehmen missen
sicherstellen, dass ihre Daten korrekt, vollstandig und
aktuell sind, um die Auswirkungen ihrer Aktivitdten auf
die Umwelt genau zu messen und zu berichten. Eine
hohe Datenqualitdt ermoéglicht es Unternehmen, die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicherstellen, ohne
in unndtiger Birokratie zu versinken.

Datenqualitat und kiinstliche Intelligenz

Der Einsatz von Anwendungen mit kinstlicher Intel-
ligenz nimmt in verschiedenen Wirtschaftsbereichen
stetig zu. Die Ergebnisse dieser Anwendungen sind
jedoch stark von der Qualitat der zugrunde liegen-
den Daten abhéngig. Schlechte Datenqualitat kann
zu fehlerhaften Modellen und ungenauen Vorher-
sagen fiihren. Data Governance stellt sicher, dass die
Datenqualitdt durch standardisierte Prozesse, klare
Datenmodelle und regelmaBige Uberpriifungen ge-
wahrleistet wird. Diese MaBnahmen tragen dazu bei,
die Fehlerquote zu minimieren und die Basis fiir eine
erfolgreiche Anwendung mit kinstlicher Intelligenz zu
schaffen.

Datenqualitat und E-Rechnung

Die Implementierung der E-Rechnung erfordert haufig
die Digitalisierung und Optimierung der Rechnungs-
prozesse in Unternehmen. Eine hohe Datenqualitat
ist hierbei unerlasslich, um Fehler zu vermeiden und
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die Effizienz zu steigern. Data Governance tragt zur
Sicherstellung der Integritat und Konsistenz der Rech-
nungsdaten bei, was eine schnellere Verarbeitung und
bessere Nachverfolgbarkeit ermdglicht. Dies reduziert
nicht nur den Verwaltungsaufwand, sondern verbes-
sert auch die Transparenz Uber die Finanzprozesse.

Fazit

Die Relevanz von Datenqualitédt und Data Governance
kann nicht ausreichend hervorgehoben werden. Sie
sind wesentliche Bestandteile einer erfolgreichen Un-
ternehmensstrategie und tragen maBgeblich zur Errei-
chung von Nachhaltigkeitszielen, der effektiven Nut-
zung von kunstlicher Intelligenz und der Optimierung
von Geschéaftsprozessen bei. Daher sollten die beiden
Aspekte bei jedem Projekt und jeder Prozessénderung
mitgedacht werden. Unternehmen, die in diese Berei-
che investieren, sind besser geriistet, um den Heraus-
forderungen der digitalen Transformation zu begegnen
und langfristigen Erfolg zu sichern.

Praxistipp:
Einfache Prifungen mit Tools wie PowerBI oder
Excel helfen haufig, offensichtliche Mangel in
der Datenqualitat schnell und pragmatisch auf-
zudecken.

FUR UNTERNEHMEN

Folgen der verspateten
Umsetzung der CSRD in
deutsches Recht

Auch nach der Bundestagswahl diirfte weiterhin
unklar bleiben, wann die Umsetzung der Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive (CSRD) in
deutsches Recht erfolgt. Signale der Europaischen
Kommission deuten derweil auf Erleichterungen
und Anpassungen an der bisherigen Richtlinie hin.

Die urspriingliche Frist zur Umsetzung der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) in nationale
Gesetzgebung im Sommer 2024 haben die Bundes-
republik Deutschland und die Mehrheit der Mitglied-
staaten der Européischen Union bereits verpasst. Da
das Gesetz ebenfalls nicht im weiteren Jahresverlauf in
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Kraft getreten ist, hat dies weitreichende Konsequen-
zen flr die betroffenen Unternehmen.

Die CSRD ist eine europaische Richtlinie und erfordert
die Uberfiihrung in nationales Recht, damit Unterneh-
men zur Einhaltung verpflichtet werden. Da dies bis-
lang nicht geschehen ist, mussen Unternehmen die
Richtlinienbestimmungen fiir das Geschéftsjahr 2024
nicht berlcksichtigen. Die verspatete Umsetzung fihrt
dazu, dass keine unmittelbare Verpflichtung zur An-
wendung der neuen Standards besteht.

Die Vorgaben der CSRD kdnnen nicht riickwirkend auf
bereits abgeschlossene Geschéftsjahre angewendet
werden, da dies gegen das Ruckwirkungsverbot versto-
Ben wiirde. Ein Umsetzungsgesetz kann Unternehmen
nicht dazu verpflichten, rickwirkend fiir das Geschafts-
jahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen
oder priifen zu lassen.

Fir das Geschaftsjahr 2024 gelten daher weiterhin die
bisherigen Regelungen zur nichtfinanziellen Berichter-
stattung. Unternehmen kdnnen ihre Berichte nach den
bisherigen Standards erstellen und veréffentlichen - bei-
spielsweise auBerhalb des Lageberichts. Obwohl die Eu-
ropean Sustainability Reporting Standards (ESRS) durch
eine europaische Verordnung bereits verabschiedet wur-
den, bleibt deren Anwendung fiir das Jahr 2024 freiwillig.

Da die CSRD nicht rechtzeitig umgesetzt wurde, be-
steht auch keine gesetzliche Pflicht zur inhaltlichen
Priifung der nichtfinanziellen Berichterstattung flr das
Geschaftsjahr 2024. Unternehmen kénnen jedoch frei-
willig eine Prifung durchfiihren lassen, was Vorteile
wie eine hohere Glaubwirdigkeit und Verbesserungs-
potenziale fir kiinftige Berichte bietet.

Unterdessen hat die Europdische Kommission Im-
pulse aus der Wirtschaft und den Mitgliedstaaten
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit aufgenommen
und diverse MaBnahmen in einem ,Wettbewerbskom-
pass® angekiindigt. Unter anderem soll ein Birokratie-
abbau den Aufwand bei Unternehmen verringern. Be-
richtspflichten, vor allem im Bereich der Nachhaltigkeit,
sollen vereinheitlicht und vereinfacht werden. Denkbar
ist dies z.B. durch die Verringerung von Angabepflich-
ten, die Einfiihrung neuer Schwellenwerte fir GroBen-
klassen und die damit einhergehenden Pflichten sowie
durch eine Harmonisierung der bisherigen Erforder-
nisse nach der CSRD, der europdischen Taxonomie-
Verordnung und der Europdischen Lieferkettenrichtli-
nie CSDDD durch ein sog. Omnibus-Verfahren.



DIGITALISIERUNG

Hinweis:

Unternehmen sollten an ihrem Erstellungspro-
zess hinsichtlich der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) festhalten und die
Entwicklungen auf europdischer Ebene genau
beobachten, um vorausschauend darauf reagie-
ren zu kénnen.
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Aktuelles aus unserem Hause

Neue Mitarbeiter:

Im Dezember durften wir Zara Iftikhar als Steuerassis-
tentin begriiBen. AuBerdem freuen wir uns, seitdem
auch Simon Franz als IT-Transformationsmanager im
Team zu haben.

Weiteren Zuwachs durften wir im Januar 2025 verzeich-
nen: Prof. Dr. Thomas Borstell unterstitzt unser Team
bei HLB Schumacher Gantefiihrer im Bereich Transfer
Pricing als Of Counsel. Ebenfalls neu mit an Bord sind
Franziska Chafi als Steuerassistentin Corporate Tax
sowie Alexander Engler, der unser Team im Bereich
Office & Facility verstarkt.

Auch im Februar dirfen wir neue Kolleginnen und Kol-
legen begriiBen: Tatjana Dregert startet in der Finanz-
buchhaltung und Daniela Knebel bei den Kanzlei-Ser-
vices. Emine Atga wird ab sofort als Steuerfachwirtin
bei uns tatig sein und Michelle ViBers als Wirtschafts-
prifungsassistentin. Darlber hinaus verstarkt Joshua
Réddinger das Team Finanzen & Controlling.

Besonders freut uns das Interesse der Generation Z an
unserem Unternehmen: Seit November 2024 ist Niklas
Tepe Werkstudent bei der HLB Schumacher Gantefiihrer
Transfer Pricing GmbH tétig und Michat Garbacz unter-
stlitzt unsere polnischen Teams der Gesellschaften HLB
Ganteflihrer Tax and Accounting Services GmbH als auch
das der HLB Schumacher Gantefiihrer Transfer Pricing
GmbH. AuBerdem zéhlen wir seit Februar im Bereich
Corporate Tax auf die Unterstiitzung durch unsere neuen
Werkstudenten Jennefer Javad und Tarik Talbioui.
Die IT-Abteilung wird um Werkstudent Selvedin Seljek
erganzt.

Wir heiBen alle neuen Kolleginnen und Kollegen herz-

lich willkommen und freuen uns auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit!

Publikationen:

Transportglterversicherung und Versicherungsteuer -
Update; Birgit VoB, Januar 2025
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Events:

Weihnachtsfeier im Maxhaus - Ein kleiner Nachbericht
Am 29. November 2024 war es wieder so weit: Die Tiren
des Maxhauses in der Dusseldorfer Altstadt 6ffneten
sich fur einen GroBteil der Ganteflihrer Belegschaft.
Nach einem entspannten Empfang und einem lockeren
Get-together nahmen die Gaste an den weihnachtlich
geschmiickten Tafeln im Klosterhof Platz. Der Abend
begann mit einem Rickblick auf das vergangene Jahr
sowie einem Ausblick auf die Zukunft - teils sogar in
gesanglicher Form vorgetragen.

Die positiven Aussichten trugen zur ausgelassenen
Stimmung bei: Der D) sorgte fiir passende Musik, das
Tanzbein wurde ausgiebig geschwungen und bis in den
spaten Abend das reichhaltige Buffet genossen. Nach
Mitternacht lieBen einige den Abend noch in einer be-
nachbarten Bar gemitlich ausklingen.

Da bald schon der Frihling vor der Tir steht, freuen wir
uns, mit unserer Altweiber-Biiro-Party den Winter ver-
treiben zu kénnen ...
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2025 wird fiir uns ein besonderes Jahr - wir feiern
Jubildum!

In diesem Jahr werden wir 50 Jahre alt. Seit unserer
Grindung 1975 hat sich unsere Kanzlei zu einer der fih-
renden multidisziplinaren Kanzleien fir den Mittelstand
in Nordrhein-Westfalen entwickelt. Heute begleiten wir
mittelstandische Unternehmen, Unternehmerfamilien,
Konzerngruppen, Kommunen, Kiinstler und Galerien aus
dem In- und Ausland - immer mit dem klaren Fokus,
Menschen und Unternehmen erfolgreich zu unterstitzen.

Dieser Erfolg basiert auf tief verwurzelten Werten: Unser
Team aus rund 210 Kolleg:innen arbeitet mit Fach-
wissen, Leidenschaft und Engagement daran, dass
Gantefuhrer weit mehr ist als nur eine Kanzlei. Es ist
ein Ort, an dem Zusammenarbeit und Innovation gelebt
werden.

Ebenso pragend ist das Vertrauen unserer Mandanten,
deren Anliegen und Visionen uns antreiben, Tag fiir Tag
unser Bestes zu geben. Und natirlich spielt unsere
Heimatstadt Disseldorf eine zentrale Rolle in unserer
Geschichte. Die Stadt ist nicht nur unser Standort, son-
dern auch ein Teil unserer ldentitat; erst recht dann,
wenn wir in die geschichtstrachtige Kammerei im Her-
zen Disseldorfs umgezogen sind. Sie wird ab April unser
neues Zuhause sein und passt perfekt zu unserer Vision,
Tradition und Moderne miteinander zu verbinden.

An dieser Stelle mochten wir uns bei allen bedanken, die
uns in den letzten 50 Jahren begleitet haben. Wir freuen
uns schon auf die ndchsten Jahrzehnte - in Diisseldorf
und dariiber hinaus!

Beitritt Club 111:

Der Februar markiert im Rheinland die Hochsaison der
5. Jahreszeit. Anldsslich unseres eigenen 50-jahrigen
Bestehens und des 200-jahrigen Jubildums des Dissel-
dorfer Karnevals ist unsere Kanzlei dem Club 111 bei-
getreten.

Der Club setzt sich fiir die Forderung kleiner Vereine in
unserer Heimatstadt ein und tragt dazu bei, die Vielfalt
und Tradition des Karnevals zu bewahren. Wie wir uns
dariiber hinaus gesellschaftlich engagieren, erfahren
Sie auf unserer Webseite https://www.gamapa.de/
gesellschaftliches-engagement/ ®
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WE ARE AN INDEPENDENT MEMBER OF
HLB THE GLOBAL AUDIT, TAX
AND ADVISORY NETWORK

Dr. Gantefiihrer, Marquardt & Partner mbB
Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwalte

PoststraBe 1-3
40213 Disseldorf
Telefon +49 (0) 211-89 89-0

mail@gamapa.de
www.gamapa.de

Ihre Ansprechpartner zu Fragen zu Steuern und Wirtschaft:

Bernd Riihland, LL.M.
Rechtsanwalt, Steuerberater
Fachanwalt fiir Steuerrecht
E-Mail: ruehland@gamapa.de

Roland Moskat
Steuerberater
E-Mail: moskat@gamapa.de

Claudia Stork
Wirtschaftspriiferin
Steuerberaterin

E-Mail: stork@gamapa.de

Thomas Kozik

Steuerberater, Fachberater fiir
internationales Steuerrecht
E-Mail: kozik@gamapa.de

Michael Baum
Wirtschaftspriifer
Steuerberater

E-Mail: baum@gamapa.de

Riidiger Schaar

Steuerberater, Fachberater flir Cont-
rolling u. Finanzwirtschaft (DStV e.V.)
E-Mail: schaar@gamapa.de

Daniel Troost
Steuerberater
E-Mail: troost@gamapa.de

Norbert Pull
Steuerberater

E-Mail: pull@gamapa.de

Sabine Nowak
Wirtschaftspriferin
Steuerberaterin

E-Mail: nowak@gamapa.de

Uber uns

Dr. Gantefiihrer, Marquardt & Partner mbB ist eine
Sozietdt aus Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und
Rechtsanwilten. Seit Griindung im Jahr 1975 sind wir
zu einer der fiihrenden multidisziplindren Mittelstands-
kanzleien in der Region Diisseldorf gewachsen.

Mit einem Team von rund 210 Mitarbeitern beraten wir
Unternehmen aus dem In- und Ausland, vermdgende
Privatpersonen und Family-Offices sowie eine Vielzahl
von gemeinniitzigen Stiftungen und Vereinen, Kommu-
nen und kommunalen Unternehmen.

Zudem sind wir Mitglied von HLB Deutschland, einem
Netzwerk unabhidngiger Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften. 233 Partner und 1.898
Berufstrager und Mitarbeiter kiimmern sich um die
Belange der meist mittelstandischen Mandanten.

HLB Deutschland wiederum ist Teil von HLBI, dem inter-
nationalen Netzwerk. Mit 795 Biiros in 158 Landern sind
wir fiir unsere Kunden als Mitglied so in allen bedeuten-
den Wirtschaftszentren rund um den Globus prasent.

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen
jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und
kénnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt
mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.



